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RESUMO

A atual monografia tem por finalidade discutir a necessidade de na Justiga Laboral a
competéncia criminal, objetivo esse ¢é justificado pela demora e ineficiéncia com que
a Justica comum e a federal tem apreciado as lides dessa natureza. Com a alteragao
introduzida pala EC n° 45/04 no artigo 114 da Carta Magna passou a ter a Justiga do
Trabalho uma gama maior de matérias abarcadas nesta competéncia, com isso a
relagdo de trabalho passou a ser o critério principal. Sendo assim, a reforma
proporcionou a Justica do Trabalho uma extensao de sua competéncia de acordo
com a nova ordem constitucional. Fundamenta-se a preocupagdo com uma nova
definigdo da competéncia penal trabalhista em face da grande quantidade de crimes
ligados a relag&o de trabalho e que carecem de meios eficazes e ageis para punigao
dos infratores e prevencdo da pratica de tais delitos. Espera-se que este trabalho
coopere para o entendimento da importédncia de uma jurisdicdo rapida e eficaz no
exame dos processos penais trabalhistas, como forma de promocg¢ao do efetivo
cumprimento das leis relacionadas e da justica social, assim como, busca-se
apreciar o0s problemas sociais decorrentes da relacdo de trabalho e
consequentemente punirem seus infratores com a maior efetividade e celeridade,
para que se consiga a prevengao da pratica desses delitos.

Palavras-Chaves: Competéncia Penal Trabalhista; PEC 327/09; Justica do Trabalho



ABSTRACT

The current monograph aims at discussing the need for criminal jurisdiction in the
Labor Court, an objective that is justified by the delay and inefficiency with which the
common and federal courts have appreciated the actions of this nature. With the
amendment introduced by EC No. 45/04 in Article 114 of the Constitution, the Labor
Court has a wider range of matters covered in this competence, with the result that
the employment relationship became the main criterion. Thus, the reform provided
the Labor Court with an extension of its jurisdiction according to the new
constitutional order. It is based on the concern with a new definition of labor criminal
jurisdiction in the face of the great number of crimes related to the labor relation and
that they lack effective and agile means for punishment of the offenders and
prevention of the practice of such crimes. It is hoped that this work will cooperate to
understand the importance of a fast and effective jurisdiction in the examination of
labor criminal proceedings, as a way of promoting the effective enforcement of
related laws and social justice, as well as seeking to appreciate social problems
arising from the employment relationship and consequently punish their offenders
with the greatest effectiveness and speed, so that the prevention of the practice of
these crimes can be achieved.

Key Words: Penal Jurisdiction; PEC 327/09; Labour Courts;
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1. INTRODUGCAO

Em relacdo a competéncia penal na justica do trabalho, o legislador limitou a
competéncia da Justica do Trabalho apenas as demandas relacionadas ao Direito
do Trabalho, separando as relagdes penais e civis, ainda que relacionadas ao Direito
do trabalho.

No decorrer desses anos, duas emendas constitucionais foram consideradas

importates para a Justica do Trabalho.

Com a modernizacdo da Justica d Trabalho, na intencdo de se oferecer uma
prestacdo mais eficiente e completa ao cidadao, vem a tona uma antiga questéo,
que seria a competéncia penal da Justica do Trabalho. Sendo aplicada no
julgamento de crimes contra a admistragdo da Justiga do Trabalho, organizagédo do
trabalho, além de qualquer outro associado as relacdes laborais, como por exemplo,
a redugdo a condicdo analoga a de escravo e o assédio sexual nas relagbes de

trabalho.

Neste caso, portanto, o juiz do trabalho deveria ter competéncia plena para julgar
quaisquer acoes provenientes de toda relagao laboral.

Assim, qualquer ilicito (civis e penais) que fossem procedentes de relagdes de
trabalho deveriam estar submetidos a competéncia do juiz do trabalho, tendo entéo,
total competéncia para julgar qualquer questdo que diga respeito a relacdo de

trabalho.

Atualmente vem crescendo o numero de crimes nas relagdes de trabalho e o fato
dos tipos penais ndo serem decorrentes de questdes criminais, mas de
descumprimento de uma relagdo de traalho ou de violagdo de direito trabalhista,
gerando assim prejuizo de um bem juridico especifico do empregado, numa relagao
penal-trabalhista € que torna cada vez mais divergente o tema para determinar a

quem compete julgar em casos como esse.

O que se percebe é que, a competéncia penal da Justica do Trabalho vai ao

encontro de duas das maiores anseios da sociedade: a efetividade do direito
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material laboral e a celeridade da prestagao jurisdicional.

O seu reconhecimento ndo compreende a mera ampliacdo de atribuicbes, nem,
muito menos, a aplicacao indiscriminada de penas. Pelo contrario, o que se procura
€ a observancia espontanea da norma trabalhista como forma de evitar tais sangdes.
E € nesse contexto que se mostra a coercdo penal, por sua maior intensidade, um
importante instrumento a observancia espontanea e judicial do ordenamento juridico

laboral.

Atualmente a competéncia para julgamento da matéria Penal na Justica do Trabalho
€ das justicas Federal e Estadual que, por terem acumulo de processos e fungdes,

nao estdo consegundo julgar tais processos com a celeridade necessaria e devida.

A emenda constitucional de 45/2004, que ampliou a atuacéo da Justiga do Trabalho,
a mesma passou a ser competente para processar e julgar as lides que fossem

decorrentes de relacéo de trabalho.

Vale ressaltar que, o que a defesa do presente trabalho € uma maior ampliagdo da
Justica do Trabalho. Este pensamento é decorrente da idéia de que, ja que a aréa
trabalhista € competente para julgar as agbes que visam esclarecer algum fato
decorrente da relagédo de trabalho, porque ndo julgar as possiveis ingragdes, delitos

ou até mesmo crimes cometidos no ambiente laboral?

A maior tese de defesa estaria no fato de que, com essa supracitada ampliagéo de
competéncia, o judiciario brasileiro alcangaria, além de um andamento mais justo
das possiveis agdes, um andamento mais célere dos processos que envolvessem

delitos criminais.

Inclusive, outro importante ponto de defesa seria o fato de que seria ndo seria
necessario a punicdo do empregador, mas td4o somente a garantia do direito do
empregado, seja em razdo de violagdo as leis trabalhistas, seja em razdo de crime

cometido no ambiente de laboral.

Neste mesmo passo, importante ressaltar ainda que, seria interessante a criagcaéo de
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um Codigo Penal Trabalhista, com a finalidade de alcangar maior efetividade na
prestagcdo jurisdicional, surgindo um ramo novo no direito, com capacidade de

legislar acerca dos delitos cometidos na Justica do Trabalho.

Para melhor compreendermos todas as questdes que envolvem o tema busca-se
aqui, mostrar como ficou a nova competéncia material da justica do trabalho em face
da alteracao do art. 114 da CF, o posicionamento do Supremo Tribunal Federal e a
analise dos fundamentos que embasam a emenda constitucional n® 327/2009 que
visa trazer para a Justica Laboral a competéncia para julgamento de Agbes Penais
em matéria afeta a sua jurisdi¢cdo, e assim, a criagdo de um direito penal do trabalho

efetivo.

Em outras palavras, imprescindivel se faz, na atualidade brasileira, a alteragdo da
legislagdo, como inclusive ja ocorreu com o Codigo de Processo Civil, que é o direito

basilar, sendo utilizando, inclusive, subsiariamente nas outras aréas.

Esta alteragdo mencionada, ocasionaria na criagao do direito penal do trabalho, que
legislaria acerca dos crimes que envolvessem uma relagdo entre empregado e
empregador ou até mesmo entre empregado e empregado. Para que se tornasse
efetiva esta area do direito, seria necessaria a criagdo de uma legislagado capaz de
reger e normatizar o mesmo, que poderia ser denominado de Codigo Penal
Trabalhista.

Neste trabalho, pretendem-se apontar a real necessidade de se ajustar os desvios
da competéncia penal-trabalhista atualmente, em razdo do momento em vivemos,
buscando-se, principalmente, o rumo da prestacéo jurisdicional mais adequada e
eficiente para garantir os direitos dos cidadados, bem como, as mudangas que

poderdo ocorrer em virtude da aprovagao da referida Emenda Constitucional.
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2. SURGIMENTO E EVOLUGAO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

O Direito do Trabalho se deu inicio com a evolug¢ao da sociedade. Nos primordios, 0
trabalho era diretamente vinculado a de “escraviddo”, ndo havia qualquer tipo de
norma que regulasse as relagdes entre os patroes e seus empregados, aqueles que

determinavam as o trabalho que deveria ser realizado por seus subordinados.

Com a evolucdo da sociedade e consequentemente evolugcao dos valores e maneira
de pensar, a ideia de trabalho foi evoluindo. Foi apds a revolugdo industrial no
século XVII, por volta do século XIX, surgiu na Europa, um ramo do direito com

normas ligadas ao trabalho: o Direito do Trabalho.

Alice Monteiro de Barros em sua obra, salientou:

“O Direito do Trabalho surge no século XIX, na Europa, em um mundo
marcado pela desigualdade econdmica e social, fendbmeno que tornou
necessaria a intervencdo do Estado por meio de uma legislagédo
predominantemente imperativa, de forca cogente, insuscetivel de renuncia
pelas partes. Paralelamente a esses condicionamentos impostos pelo
legislador, o rol de normas dispositivas existentes é reduzido, atenunando-
se a autonomia da vontade das partes”."

Com a criagdo do Ministério do Trabalho, o marco para o surgimento do direito do
trabalho ocorreu em 1930 com a criagédo do Minitério do Trabalho.?

Em primeiro de maio de 1943, foi criada a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
sacionada pelo presidente Getulio Vargas, que utilizada nos dias de hoje como base
para as relagdes trabalhistas.

Em um primeiro momento, por ndo haver um ambiente propicio, os primeiros érgaos

criados acabavam nao exercendo suas reais fungoes.

A Constituicdo de 1937, que foi promulgada com o golpe de Estado de Getulio

Vargas, manteve a Justica do Trabalho como ramo do Poder Executivo, como se vé

TBARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho, 62 edi¢do, ed. Sdo Paulo, fevereiro de
2010. Pag. 67.
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no artigo abaixo descrito:

Art. 139 - Para dirimir os conflitos oriundos das relagbes entre
empregadores e empregados regulados na legislagao sociais, € instituida a
Justica do Trabalho, que sera regulada em lei e a qual ndo se aplicam as
disposicdes desta Constituicdo relativas a competéncia, ao recrutamento e
as prerrogativas da Justica comum.?3

Através do Decreto — Lei 1.237/ 1939, a justica do trabalho se tornou um érgéao

autébnomo, expresso claramente em seu artigo 1°:

Art. 1° Os conflitos oriundos das relagbes entre empregadores e
empregados, reguladas na legislagao social, serdo dirimidos pela Justica do
Trabalho. 4

A Justica do Trabalho, somente veio a surgir como 6rgdo autbnomo em 1941,
através do Decreto — Lei n® 1.237/1939 e o regulamento aprovado pelo Decreto n°

6.596/1940, mas ainda nao pertencia ao Poder Judiciario.

Mesmo sendo considerada um autbnoma, a Justiga do Trabalho ainda ndo pertencia
ao Poder Judiciario, isso so ocorreu em 1943, com a criacdo da CLT e sua entrada
em vigor. No ano de 1943 foi que a Consolidagao das Leis do Trabalho entrou em

vigor.

A assembleia constituinte de 1946, adicionou direitos que antes nao eram
observados, sendo eles: reconhecimento do direito de greve, repouso remunerado
em domingo e feriados e extensdo do direito a indenizacdo de antiguidades e a
estabilidade do trabalhador rural. Outra conquista importante da época foi a
integracédo do seguro contra acidentes do trabalho no sistema da Previdéncia Social.
Para citacao (https://trt-24.jusbrasil.com.br/noticias/100474551/historia-a-criacao-da-
clt)

Impende ressaltar que, na vigente Carta politica os direitos de natureza trabalhista,

3 BRASIL. Constituicdo Federal, 1937.
4 BRASIL. Decreto - Lei, 1237/ 1939.


https://trt-24.jusbrasil.com.br/noticias/100474551/historia-a-criacao-da-clt
https://trt-24.jusbrasil.com.br/noticias/100474551/historia-a-criacao-da-clt
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antes colocados nos capitulos atinentes a organizagdo econOmica e social, sdo
topograficamente deslocados para o titulo que trata sobre direitos e garantias
fundamentais. Veremos, no decorrer deste texto, as expressivas e intensas
alteragdes que sofreu a justica obreira com o advento da EC n° 45/04, conhecida

como Reforma do Judiciario.

2.1. NORMAS E PRINCIPIO RELACIONADOS AO DIREITO DO TRABALHO

Com a criagao do direito do trabalho, sendo um novo ramo do direto no Brasil, foram
criadas normas e principios que passaram a auxiliar na relagdo entre empregado e
empregado. Em virtude de tais principios, que Ihe sdo peculiares, pode-se afirmar

que € um ramo do direito autbnomo.

Mauricio Godinho Delgado em sua obra salientou:

“Principios sao proposi¢cdes gerais inferidas na cultura e ordenamento
juridicos que conformam a criagao, revelacao, interpretagdo e aplicagao do
direito”. 5
Em relagdo ao conceito de empregado, sdo necessarios requisitos para que seja
reconhecido tal vinculo. Se tratando de pessoa fisica, sendo sempre intuit personae,
numa certa habitualidade, sendo subordinado ao empregador e em contrapartida

recebendo o salario.

Sendo assim, para ser considerado empregado deve-se preencher requisitos, quais

sejam: a pessoalidade, habitualidade, a subordinag&o, hierarquia e onerosidade.

Foi criado primeiramente o conceito de empregado. O artigo 3° da, CLT, dipde, in
verbis:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

5 DELGADO, Mauricio Godinho, Principios de direitos individual e coletivo, 5 ? edigdo,ed. Saraiva,
2017, pag. 7.
BRASIL. Decreto - Lei, 1237/ 1939.
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Paragrafo unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e
manual.®

A autora Alice Monteiro de Barros, neste mesmo sentido afirma que:

Empregado pode ser conceituado como a pessoa fisica que presta servigo
de natureza n&o eventual a empregador mediante salario e subordinagao
juridical. Esses servigos podem ser de natureza técnica, intellectual ou
manual, integrantes das mais diversas categorias profissionais ou
diferenciadas’.

Neste mesmo sentido, nas brilhantes palavas da obra do doutrinador brasileiro,

Luciano Martinez, tem-se:

No contexto do contrato de emprego, o empregado aparece como sujeito
prestador do trabalho, vale dizer, aquele que pessoalmente, sem auxilio de
terceiros, despende, em carater ndo eventual e sob diregdo alheia, sua
energia laboral em troca de salario; aquele que, por ndo exercer atividade
por conta prépria, ndo assume riscos da atividade na qual esta incurso.
Assim, diante desse conjunto de caracteres — pessoalidade, nao
eventualidade, ndo assungao dos riscos, subordinagdo e onerosidade —,
‘considera-se empregado toda pessoa fisica que presta servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario” (art. 3° da CLT).8

Em seguida, foi criada a figura do empregador, que € aquele que realiza o
pagamento, que assume os riscos da relagdo, que contrata e ordena a prestagao

dos servigos.

O conceito tem previséo legal no artigo 2° da CLT, que dispde, in verbis:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestagao pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo
de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as
associagdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica proépria, estiverem sob a diregdo, controle ou
administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.®

6 BRASIL. Consolidagdo das leis trabalhistas, 1943.

" BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho, 62 edicdo, ed. Sdo Paulo, fevereiro de
2010. Pag. 264.

8 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho, 22 edigdo, ed. Saraiva, 2011. Pag. 153.

9 BRASIL. Consolidagao das leis trabalhistas, 1943.
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A autora Alice Monteiro de Barros, temos que:

O art. 2° da CLT considera empregador a empresa individual ou coletiva
que, assumindo os riscos do empreendimento econdmico, contrata,
assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigos. Esse conceito é criticado
pela doutrina, sob o argumento de que assimila o empregador a empresa, a
qual ndo é sujeito de direito, salvo a empresa publica, por forga do Decreto-
Lei n. 200. Ha, entretanto, quem refute essa critica, dizendo que, quando o
legislador considera empregador a empresa, nao esta subjetivando-a, mas
esclarecendo que o empregado, ao contratar os seus servigos, ndo o faz
com a pessoa fisica do empregador, por ser efémera, accidental, mas com
organismo duradouro que é empresa.

Para nés, empregador é a pessoa fisica, juridical ou o ente que contrata,
assalaria e dirige a prestagao pessoal de service do empregado, assumindo
os riscos do empreendimento econémico®

Inclusive, neste mesmo sentido, sobre o tema, Luciano Martinez dispde em sua obra

que:

No contexto do contrato de emprego, o empregador aparece como sujeito
concedente da oportunidade de trabalho. El epode materializer a forma da
pessoa fisica, de pessoa juridical (entes politicos, associa¢des, sociedades,
fundagbes, organizagdes religiosas, partidos politicos) ou até de ente
despersonalizado, excepcionalmente autorizado a contratar (condominios,
massa falida, espdlio, ilialia, etc.).Em qualquer circunstancia, porém, o
empregador assumira os riscos da atividade desenvolvida e orientard o
modo de execugcdo das tarefas de que sera destinatario. Como
contrapartida pela execugdo dessas tarefas, o empregador oferecera uma
retribuicdo pecuniaria intitulada salario, aqui identificado em sentido amplo
Os caracteres acima expostos autorizam uma definicdo da figura do
empregador nos seguintes moldes: é a pessoa fisica, juridical ou ente
despersonalizado (este excepcionalmente autorizado a contratar)
concedente da oportunidade de trabalho, que, assumindo os riscos da
atividade (econémica ou n&o econdmica) desenvolvida, admite, assalaria e
dirige a prestacao pessoal de servigcos de outro sujeito, o empregado.

ApOs serem tragados os parametros que caracterizam o empregado e empregador,

na relacdo de trabalho, foram observadas regras que devem ser cumpridas por

ambos e normas para diminuir conflito entre eles.

Nas palavras de Amauri Mascaro Nascimento, o conceito da relagdo entre

empregado e empregador na Justiga do trabalho, tem-se que:

“Direito do Trabalho € o ramo da ciéncia do direito que tem por objeto as
normas juridicas que disciplinam as relagbes de trabalho subordinado,
determinam os seus sujeitos e as organizagdes destinadas a protegao
desse trabalho em sua estrutura e atividade”. 1

10 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho, 62 edigéo, ed. Sao Paulo, fevereiro de

2010. Pag. 372.

T NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho, 292 edigao, ed. Saraiva, 2014,
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Ainda que o Direito do trabalho garanta a protegdo de ambas as partes envolvidas,
uma das maiores preocupacgdes da legislagao trabalhista € com o empregado isto

porque, é considerado hipossuficiente.

Nas palavras de Luciano Martinez, sobre o direito do trabalho ser considerado

protecionista, tem-se que:

Protecionismo. E atitude preservadora do equilibrio contratual, diante da
evidéncia de ser o trabalho humano produtivo um valor social a ser
protegido e de ser o trabalhador um sujeito ordinariamente vulnerado nas
relacdes de emprego. Trata-se, portanto, de conduta tuitiva, que garante: i)
a aplicagao de normais mais favoraveis aos trabalhadores quando existem
duas ou mais de vigéncia simultanea; ii) a manutencdo de condigdes
contratuais mais benéficas; iii) e a interpretagdo favoravel ao trabalhador,
quando presente duvida.'?

Inclusive, ressalta-se que um dos principais principios do Direito do Trabalho é o da
protecao, que visa a protegao do trabalhador, ele se cristaliza, por exemplo, com o
principio da norma mais favoravel ao empregado. Sendo assim, havendo duas

normas aplicaveis ao empregado, é escolhida a mais benéfica ao empregado.

Tal principio € demosntrado pelo artigo 620 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
CLT:

“As condicbes estabelecidas em Convencdo, quanto mais favoraveis
prevalecerdo sobre as estipuladas em acordo.” 13

pag.45.

1 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho, 62 edigéo, ed. Sao Paulo, fevereiro de
2010. Pag. 372.

2 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho, 22 edi¢do, ed. Saraiva, 2011. Pag. 44.

13 BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho, 1943.

3 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho, 22 edi¢ao, ed. Saraiva, 2011. Pag. 44.
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3. JURISDIGAO E COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho passou a integrar o Poder Judiciario Brasileiro a partir da

Constituicao de 1946, quando o seu artigo 94, inciso V, estabeleceu in verbis:

Art. 94 — “O Poder Judiciario é exercido pelos seguintes 6rgaos:

| - Supremo Tribunal Federal

Il - Tribunal Federal de Recursos e Juizes Federais;

Il - Tribunais e Juizes Militares;

IV - Tribunais e Juizes Eleitorais;

V - Tribunais e Juizes do Trabalho.” 4
Importante ressaltar que, a atual Constituicdo Federal, de 1988, através dos artigos
111 a 116, e a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, nos artigos 643 a 735,

disciplinam entre outras coisas, sua composi¢cao, competéncia e funcionamento.

E valido ressaltar ainda, que a Justica do Trabalho é uma Justica Federal
Especializada, que se compde de Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do
Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Primeiramente, antes de abordar a questdo da competéncia na Justica Laboral, é
preciso entender a nogao de Poder Jurisdicional. E € nesse contexto que o Estado
detém o monopdlio da fungdo jurisdicional, que nada mais € do que o poder
conferido a ele para dizer o direito, solucionar o conflito e assegurar o cumprimento

de suas decisoes.

Para executar essa fungao foram criados os érgaos que integram o Poder Judiciario
e o Estado delegou aos seus membros, esse poder. Assim, todos os juizes tém
jurisdicdo, que € o poder delegado pelo Estado para aplicar a lei na solugdo dos

litigios submetidos a sua apreciagéo.

Diante da necessidade da divisdo e organizagao da jurisdigdo para garantir maior

14 BRASIL. Consituticio Federal, 1946.
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eficiéncia e efetividade, surgiu o que chamamos de competéncia. E, por
competéncia, entendemos o instituto que define o ambito de exercicio da atividade

jurisdicional de cada 6rgao desta fungao encarregado.

A competéncia de acordo com a definigdo de Bezerra Leite “é a medida da jurisdigéo
de cada 6rgdo jurisdicional. E a competéncia que legitima o exercicio do poder

jurisdicional.”'s

Nesse sentido, quando se atribui através de normas de competéncia, que a
determinado 6rgéo do Judiciario cabe exercer a jurisdigdo, este o faz plenamente

enquanto 6rgao jurisdicional.

Portanto, o juiz é o 6rgao do Estado investido de jurisdicdo e quando ele impde uma
solugdo a um conflito esta aplicando a vontade concreta da lei. Essa jurisdi¢éo,
como expressao do poder estatal, € indivisivel, ou seja, todo juiz tem jurisdicdo de
forma idéntica. Por essa razdo, é preciso viabilizar essa funcao-poder, fazendo sua

distribuicdo aos orgaos jurisdicionais.

A Constituigdo Federal regula a competéncia das denominadas Justicas Especiais,
que sao as do Trabalho, Eleitoral e a Militar da Unido, delegando as Justigas

Comuns que sao a Federal e a dos Estados, a competéncia residual.

No que diz respeito a jurisdigdo trabalhista a Emenda Constitucional n° 24/1999,
extinguiu a representacao classista na Justica do Trabalho, e a partir de entao, a
Justica do Trabalho passou a ser monocratica na 1?2 Instancia, composta apenas e
tdo somente do juiz togado, que presta concurso de provas e titulos. Os tribunais
também mudaram suas composi¢des porque sairam os classistas e passaram a ser
compostos de juizes togados, advindos da carreira ou do quinto constitucional.

Como dito, a competéncia consiste na distribuicdo da jurisdicdo por critérios
definidos em lei, a qual deve atender a duas finalidades: interesse do préprio Estado

(regras de competéncia absoluta) e interesse das partes (regras de competéncia

5 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho, 2a Ed. Sao Paulo:
LTr.2004.



20

relativa).

As regras de competéncia absoluta estdo consubstanciadas nos critérios de ordem
material e funcional. Por competéncia material entende que o 6rgao julgador e sua
estrutura devem ser especializados por matérias, e no caso da Justica do Trabalho,
essa competéncia material tem como fundamento juridico principal o art. 114 da
Constituicdo Federal, artigo este alterado pela EC 45/2004, a qual ampliou a

competéncia da Justica Laboral.

Neste contexto, ressaltamos que a competéncia em razdo da matéria € determinada
em fungédo da natureza da lide exposta na peca inicial, ou seja, tal competéncia é

definida em fungao dos pedidos contidos na peticao inicial.

Neste sentido, a competéncia constante na Constituicdo Federal de 1988 faz
referéncia a existéncia de Justicas especiais ou especializadas, conforme bem

salientou o llustre Professor Julio Fabbrini Mirabette:

...distribuindo o poder de julgar entre os varios 6rgdos jurisdicionais,
levando em conta a natureza da lide, a Carta Magna prevé, de um lado, as
chamadas “jurisdigbes especiais” ou “justicas especiais... 8

Isto quer dizer que, a Justigca do Trabalho é especializada para processor e julgas as
lides que envolvam relagao de trabalho. Sergio Pinto Martins em sua obra expde que
por relacdo de trabalho entende-se: “... a relagdo juridica entre o trabalhador e o

tomador de servigos, que pode ser fisica ou intelectual, com ou sem remuneracao”'’.

Ja a Competéncia Funcional consiste no exame da competéncia do juiz conforme
sua Fungcdo, em outras palavras, esta ligada a organizacdo interna da Justica do
Trabalho, de modo a identificar quem examina o processo em primeiro lugar
(competéncia originaria) e quem examina em segundo lugar (competéncia recursal).
No que se refere as regras de competéncia relativa esta se consubstancia,
basicamente, no critério da competéncia territorial (ou foro) disciplinado no artigo

651 da CLT'8, que se da basicamente em razao do ultimo local de trabalho ou em

6 MIRABETE, Julio Fabbrini. Processo Penal, Ed. Atlas, 2001, 11. Ed. P. 170

7 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho, 30 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

8 Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é determinada pela localidade
onde o empregado, reclamante ou reclamado, prestar servigos ao empregador, ainda que tenha sido
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razao do valor da causa, que no processo trabalhista serve mesmo para fixar o

procedimento, que podera ser sumario, sumarissimo ou ordinario.

No que diz respeito competéncia, o tema ganhou grande importancia na aréa
trabalhista, em funcéo da alteracado introduzida pela Emenda Constitucional 45/2004,
mencionada acima, a qual, ao modificar a redagdo do art. 114 da Constituicdo
Federal, elasteceu, consideravelmente, a competéncia material da Justica do
Trabalho.

Pois antes da Emenda 45/2004 a competéncia material da Justica do trabalho se
restringia apenas a julgar e processar os litigios decorrentes da relagao de emprego,
mas a partir de entdo, ou seja, nos termos do Inciso | do Artigo 114, da CF, a
competéncia material da Justica do Trabalho passou a ser ampla e compete a
mesma a processar e julgar os litigios decorrentes da relagdo de trabalho como

género.

3.1. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

A Constituicdo Federal no decorrer desses anos foi alterada em dispositivos de
significativa importancia para a organizagao da Justica do Trabalho, em especial
pela extincido da representacdo classista por meio da Emenda Constitucional n°
24/99, fazendo assim, com que na Justica do Trabalho apenas existisse a figura do
juiz togado como possuidor da jurisdigao.

Até o ano de 1999, antes da Emenda Constitucional n° 24, além do juiz de carreira,
formado em direito, o 6rgdo de 1° grau era composto ainda por dois outros juizes,

sem a necessaria formacgao juridica, denominados de classistas.

contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 10 - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia sera da Junta da
localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e, na
falta, sera competente a Junta da localizagcdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade
mais préxima.

§ 20 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, estabelecida neste artigo, estende-se
aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e
nao haja convengao internacional dispondo em contrario.

§ 30 - Em se tratando de empregador que promova realizagéo de atividades fora do lugar do contrato
de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamagéo no foro da celebragdo do contrato
ou no da prestagao dos respectivos servigos.
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Em raz&o disso, o 6rgédo de 1° grau, que antes era conhecido como junta de
conciliagao e julgamento, considerando que era formado por trés juizes, com o
advento da EC 24, passou a ser denominada de Vara do Trabalho, por um juiz

singular, chamado de juiz do trabalho.

Nesse contexto, que as duas emendas constitucionais, n°® 24/99 e a n°® 45/04 foram
no decorrer desses anos muito importantes para a caracterizacdo da Justica do
Trabalho tal qual como se apresenta atualmente. Posto que, além de garantir o
devido processo legal no ambito da Justica Laboral, veio também a ampliar a

competéncia da Justica do Trabalho.

A redacéo original do art. 114 da CF tratava da competéncia da Justica do Trabalho
em razao das pessoas. O texto original do art. 114 da Constituicdo Federal era

redigido da seguinte forma:

Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administracdo publica direta e indireta dos
Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Uni&o, e, na forma da lei,
outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, bem como os
litigios que tenham origem no cumprimento de suas préprias sentencgas,
inclusive coletivas.!®

O texto constitucional descrito acima falava em dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores. Delgado, (2007, p.286), afirma que “a relagdo de
emprego, do ponto de vista técnico-juridico, é apenas uma das modalidades
especificas da relagdo de trabalho juridicamente configuradas.”?® Na verdade, pelo
uso da palavra “empregadores” no texto restam claro que a Justica Laboral apenas

competia o julgamento de dissidios ocorridos na relagédo de emprego.

Em seguida, o artigo previa a competéncia da Justiga do Trabalho para o julgamento
de “outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho”, condicionando, no
entanto, tal competéncia a previsao legal. Ocorre que, normas infraconstitucionais

que permitisse o Judiciario Trabalhista a apreciagdo de tais litigios eram bastante

19 BRASIL. Consituticdo Fedeal, 1988. Antes da EC 45/2004.
20 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. Sao Paulo: LTr, 2007.
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escassas.

Em linhas gerais, a redagao anterior do art. 114 da Constituicdo, descrita acima,
fazia mencao a trés diferentes hipoteses de competéncia da Justica do Trabalho. A
primeira, e mais importante de todas, citada na parte inicial do preceito e relacionada
com os dissidios entre trabalhadores e empregadores, envolvia apenas litigios que

se relacionava com contratos de trabalho.

A segunda, e mais ampla, abarcava outras controvérsias decorrentes da relagdo de
trabalho, mas dependia de previsédo legal complementar. Por fim, a terceira hipotese
compreendia os dissidios relacionados com o cumprimento das proprias decisdes da
Justica do Trabalho, inclusive a execucédo das contribuicdes sociais decorrentes de

seus comunicados.

Apods anos de tramitacao, foi promulgada a Emenda Constitucional n® 45/2004 que
representou um marco na reestruturacdo do Poder Judiciario Brasileiro, ao tentar
torna-lo mais célere e eficiente. Essas alteragdes afetaram tdo profundamente o
nosso Judiciario que a referida emenda ficou conhecida como a reforma do

judiciario.

O fato é que a competéncia judicial especializada seria elemento crucial a um
sistema institucional voltado a buscar efetividade para o ramo jus trabalhista, posto
que esse ramo do direito se mostra mais amplo e eficiente na busca da politica
social. No Brasil, esse sistema institucional estaria integrado pela Justica do
Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego, pelos

sindicatos e empresas, e também pela sociedade civil.

Dentro desse contexto de novas competéncias, o ramo da justica que melhor
representa o escopo dessa emenda € a da Justica do Trabalho, pois até entdo a
jurisprudéncia vinha duvidando entre conferir maior ou menor variedade de

atribuicbes a essa justica especializada.

Com a Emenda 45/2004, a Justica Trabalhista teve sua competéncia jurisdicional

claramente ampliada, pondo fim a uma serie de debates que a jurisprudéncia vinha
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tentando resolver. Com a emenda, a Constituigdo Federal passou a atribuir a Justica
do Trabalho o julgamento das ag¢des que versam sobre a “relagdo de trabalho”, o
que somente intensificou as discussodes a respeito da amplitude desse conceito para

que possa delimitar a competéncia trabalhista.

O artigo 114 da CF, que anteriormente a emenda, trazia a competéncia da Justica
do Trabalho toda disposta em seu caput, passou por um desmembramento, em nove
incisos que recepcionaram a competéncia anterior e acrescentaram novas

competéncias.

Neste sentido, a nova redacado do artigo 114 da Constituicdo Federal apds a

emenda, dispde que, in verbis:

“Art. 114 - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Alterado pela
EC-000.045-2004)

| - as agbes oriundas da relagao de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administragdo publica direta e indireta da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as agbes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il - as agbes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o
ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, "o";

VI - as agbes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relagéao de trabalho;

VIl - as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das relagbes de trabalho;

VIII - a execugéo, de oficio, das contribuices sociais previstas no art. 195, |,
"a", e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;
IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da
lei.”2!

Dentre todas as alteracbes, sem duvida a mais importante delas foi a inovacao
trazida pela referida Emenda foi a ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho
para processar e julgar as agbes oriundas das relagbes de trabalho, disposta no
inciso | do art. 114 da CF.

Isto que dizer que, a Justica do Trabalho, atualmente, € competente para processar
e julgar as causas decorrentes de uma relagado que envolva trabalho. Anteriormente,

este ramo do direito s6 era competente para julgar as causas em que estivessem

21 BRASIL. Consttituicdo Federal, 1988.
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presentes os requisites caracterizadores de uma relagdo de emprego, quais sejam,
pessoalidade, onerosidade, n&o eventualidade e subordinagao.

Ocorre que, como ja dito, a Emenda Constitucional 45/2004 ampliou, de maneira
positiva, a Competéncia desta Justica Especializada, que passou a ser competente
para processor e julgar demandas que envolvam relagao de trabalho.

Por relacdo de trabalho entende-se que, é aquela relagdo que advém de qualquer
vinculo juridico por meio da qual uma pessoa fisica executa obras ou servigos a

outrem, mediante uma contraprestagao.

Além disso, esta a referida alteragao do inciso |, em consonancia com o disposto no
artigo 442 da CLT, que menciona que a relacdo de trabalho abrange todas as
relagbes juridicas em que ha a prestagdo de trabalho por pessoa natural a outra
pessoa, natural ou juridica no ambito de contrato de trabalho, ou ainda, de acordo
com os artigos 593 e seguintes do Cddigo Civil, no que toca aos contratos de

prestacdo de servicos.

Se antes a competéncia da justica trabalhista estava limitada a relagdo celetista de
emprego, agora envolve toda e qualquer relagao de trabalho. Enquanto o inciso | do
art. 114 estabelece a competéncia para as relagdes de trabalho tipicas, o inciso IX
do mesmo dispositivo funciona como uma janela, que permite ao legislador
infraconstitucional incluir na competéncia trabalhista, outras questdes derivadas da

relacédo de trabalho.

A partir de entéo, iniciou-se a discusséo se os incisos |, IV e IX do referido artigo
114/CF teriam por si s6 a capacidade de dar a Justica Laboral competéncia para
julgamento dos demais crimes que envolvessem a relagdo trabalhista (crimes
cometidos no ambito da organizagao do trabalho e da administragdo da Justica do
Trabalho), conforme dispde o inciso IX “outras controvérsias decorrentes da relagao
de trabalho, na forma da lei”.

O texto introduzido no inciso IX traduz a intengdo do legislador reformador em

deixar em aberto a competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento de outras
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controvérsias ndo abarcadas pelo citado artigo 114, e que porventura possam vir a
surgir em decorréncia de relagédo de trabalho.

Ademais, a redacido deste inciso supde duas interpretacdes, a primeira de que o
legislador teve a intengéo de ratificar a assertiva ja exposta no inciso |, de modo a
nao deixar nenhuma margem de duvida de que quaisquer controvérsias decorrentes

de relagao de trabalho seréao, e somente seréo julgadas pela Justiga do Trabalho.

Ou, a segunda de que, o legislador foi redundante ao trazer este inciso referente a
“outras controvérsias”, posto que o inciso | ja é suficientemente claro ao trazer o
termo “as acdes oriundas da relagao de trabalho”, nao fazendo qualquer restricao a

estas acoes.

Nessa linha, vale lembrar o pensamento de Reginaldo Melhado:

O dilema do suposto conflito entre os incisos | e IX do art. 114 pode ser
resolvido no préprio campo da argumentacdo dogmatica. Note-se que,
enquanto o inciso | do art. 114 menciona as agdes oriundas da relagcéo de
trabalho, o inciso IX incorpora controvérsias decorrentes dela. Que
diferenga ha entre os vocabulos oriundo e decorrente? Lexicologicamente,
‘oriundo’ tem o sentido de originario, natural. A raiz latina da palavra guarda
alguma relagdo com ‘oriente’ (oriens, orientis), que designa a nascente do
sol (oriente é o leste, a parte do céu onde nasce o Sol). O adjetivo
‘decorrente’ significa aquilo que decorre, que se origina. Vale dizer: no
inciso | esta a relagédo de trabalho ontologicamente considerada; ela prépria
em seu estado natural. O substrato é o proprio trabalho. Ja no inciso IX ha
mengao a controvérsia decorrente dela, numa relagdo mediata e indireta,
que dependeria de lei formal para extensdo de competéncia. Inscrevem-se
nessas situagdes, por exemplo, as ag¢des previdenciarias (aquelas em que
se discutem beneficios da Previdéncia Social) ou as agbes incidentais
na execucgédo trabalhista,como os embargos de terceiro e os embargos a
arrematacao. 22

Decisdes em diversos sentidos foram prolatadas em todo o pais, até que em 2008 o
Supremo Tribunal Federal decidiu, no julgamento de uma Ag¢ado Direta de
Inconstitucionalidade n°® 3684, pela nao atribuicdo de competéncia penal a Justica do
Trabalho pela simples aplicagdo dos referidos incisos, deixando em aberto a
possibilidade de essa competéncia ser instituida por regulamento do inciso IX.

22 MELHADO, Reginaldo. "Da Dicotomia ao Conceito Aberto: as Novas Competéncias da Justica do
Trabalho" in COUTINHO, Grijalbo Fernandes; FAVA, Marcos Neves (coordenadores). Justica do
Trabalho: Competéncia Ampliada. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 314.
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No entanto, discordando do posicionamento do STF, a nova redacao do artigo 114
da Constituicdo Federal, é bastante clara e nada mais justo que concluir ser a
Justica do Trabalho a competente para o julgamento de crimes que se originam em

uma relacao de trabalho.

A reforma trazida pela Emenda Constitucional n° 45 instituiu uma serie de
competéncias a Justica do Trabalho, conforme se verifica na leitura dos incisos do

artigo 114 da Constituicao Federal.

A partir dai constata-se que a competéncia da Justica do Trabalho foi dividida em
trés espécies, quais sejam: (i) Competéncia material natural; (i) Competéncia

decorrente; (iii) Competéncia material executoria.

A primeira espécie de competéncia € a prerrogativa que possui a Justica Laboral em
julgar as lides envolvendo relagdes de trabalho, ou seja, qualquer causa em que

tenham em seus polos um trabalhador e um empregador.

A competéncia material originaria, consignada no inciso | do art. 114 da Constituicdo
da Republica, diz respeito exatamente a todas as lides surgidas das relagdes
empregaticias e as oriundas da relagado de trabalho. Apés a EC 45/04, a Justica
Especializada Laboral teve sua competéncia alargada para abranger ndo apenas o
que concerne as ‘relagbes de emprego”, mas também o que diz respeito as “agdes
oriundas da relacéo de trabalho”.

Atualmente, a competéncia material originaria constitucionalmente fixada atrai para a
Justica Laboral as controvérsias oriundas da relagédo de trabalho e, em razdo disto,
as relagdes empregaticias também estariam abarcadas na matéria alvo de

apreciacao da Justica Laboral. Eis o texto da Constituicado Federal, in verbis:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as agbes oriundas da relagéo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

(omissis)

IX- outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da
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lei.23

Ja a segunda espécie, a competéncia decorrente, confere a Justica do Trabalho a
prerrogativa de julgar causas diversas das relagbes de emprego, mas que decorram

destas, desde que haja previsao legal para tanto.

Ja a competéncia material executéria € a competéncia que possui o Judiciario
Trabalhista em promover suas préprias execugdes, o que, obviamente, é uma

consequéncia natural da atuagao estatal na jurisdicao trabalhista.

A visdo mais moderna que se tem do Direito do Trabalho é a de que esta é habil a
julgar dissidios que estejam fora do alcance da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
mas que de alguma forma envolvam uma relagdo de trabalho, € o que salienta a

competéncia decorrente.

Percebe-se, portanto, que de fato, houve uma ampliacdo da competéncia material
da Justica do Trabalho no sentido de se poder colocar sub judice, perante seu
orgao, questdes que envolvam matéria nao restringida pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho, ao contrario, ao se extinguirem os limites antes existentes, em
decorréncia dos sujeitos da lide, a Emenda Constitucional n® 45/2004 veio a permitir
que a Justica do Trabalho aprecie causas decorrentes também do Direito Civil e, até
mesmo, envolvendo relagdo de consumo, cabendo ao magistrado, neste ultimo
caso, avaliar valores e principios, preservando-se os interesses do consumidor, sem

desvalorizar o trabalho humano.

3.2. COMPETENCIA FUNCIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO

A competéncia funcional da Justica do Trabalho esta ligada a sua organizagéo
interna. Ou seja, cada julgador € competente de acordo com a sua posigao dentro

da Justica.

Isto quer dizer que, na Justica do Trabalho existem trés graus de jurisdicdo. O

primeiro grau é composto pelos Juizes do Trabalho, que sdo a autoridade maxima

23 BRASIL. Constituicdo Federal, 1988.
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das Varas Trabalhistas, recebem o0 processo dentro da Justica, possuindo a
competéncia, conforme previsao legal dos artigos 652 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, in verbis:

Art. 652 - Compete as Juntas de Conciliagdo e Julgamento: (Vide
Constituicdo Federal de 1988)

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de
empregado;

Il - os dissidios concernentes a remuneragao, férias e indenizagdes por
motivo de rescisdo do contrato individual de trabalho;

Il - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o
empreiteiro seja operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

b) processar e julgar os inquéritos para apuracgéo de falta grave;

c) julgar os embargos opostos as suas préprias decisoes;

d) julgar os recursos interpostos das decisdes do presidente, nas
execucoes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua
competéncia; (Redacéao dada pelo Decreto-lei n°® 6.353, de 20.3.1944)

e) impor multa e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia.
(Suprimida pelo Decreto-lei n® 6.353, de 20.3.1944)

V - as agoes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgéo Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relagao de trabalho;
(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

Paragrafo unico - Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre
pagamento de salario e aqueles que derivarem da faléncia do empregador,
podendo o Presidente da Junta, a pedido do interessado, constituir
processo em separado, sempre que a reclamagao também versar sobre
outros assuntos.?*

Ainda sobre o tema, a CLT em seu artigo 653 dispde também acerca da

competéncia dos Juizes de Primeiro Grau. Vejamos:

Art. 653 - Compete, ainda, as Juntas de Conciliagao e Julgamento: (Vide
Constituicdo Federal de 1988)

a) requisitar as autoridades competentes a realizagdo das diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacgao,
representando contra aquelas que nao atenderem a tais requisigdes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Superior do Trabalho;

c) julgar as suspeigdes arguidas contra os seus membros;

d) julgar as excegdes de incompeténcia que |hes forem opostas;

e) expedir precatorias e cumprir as que lhes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras
atribuicdes que decorram da sua jurisdigdo.25

Ademais, caso uma das partes fique insatisfeira e sentindo-se injusticada com o

conteudo da senteca proferida pelo Juiz, podera recorrer da mesma através do

24 BRASIL. Consolidagao das Leis do Trabalho, 1943.
25 BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho, 1943.
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recurso denominado de: Recurso Ordinario.

O Recurso Ordinario sera julgado pelo Tribunal Regional do Trabalho, considerado o
segundograu trabalhista, sendo composto por Desembargadores. Ocorre que,
conforme prevé o artigo 678 da CLT, o TRT pode ser dividido por turmas, que seréo
compostas por desembargadores para analisar a possibilidade de reforma do

julgado. Vejamos:

Art. 678 - Aos Tribunais Regionais, quando divididos em Turmas, compete:
(Redacao dada pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)

| - ao Tribunal Pleno, especialmente: (Incluido pela Lei n°® 5.442, de
24.5.1968)

a) processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios coletivos;

b) processar e julgar originariamente:

1) as revisdes de sentengas normativas;

2) a extensao das decisdes proferidas em dissidios coletivos;

3) os mandados de seguranga;

4) as impugnacdes a investidura de vogais e seus suplentes nas Juntas de
Conciliagao e Julgamento;

c) processar e julgar em ultima instancia:

1) os recursos das multas impostas pelas Turmas;

2) as agbes rescisorias das decisbes das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, dos juizes de direito investidos na jurisdicdo trabalhista, das
Turmas e de seus proprios acordaos;

3) os conflitos de jurisdigdo entre as suas Turmas, os juizes de direito
investidos na jurisdicao trabalhista, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
ou entre aquéles e estas;

d) julgar em Unica ou ultima instancias:

1) os processos € 0s recursos de natureza administrativa atinentes aos seus
servigos auxiliares e respectivos servidores;

2) as reclamagdes contra atos administrativos de seu presidente ou de
qualquer de seus membros, assim como dos juizes de primeira instancia e
de seus funcionarios.

Il - as Turmas: (Incluido pela Lei n°® 5.442, de 24.5.1968)

a) julgar os recursos ordinarios previstos no art. 895, alinea a ;

b) julgar os agravos de peticdo e de instrumento, éstes de decisdes
denegatérias de recursos de sua algada;

c) impor multas e demais penalidades relativas e atos de sua competéncia
jurisdicional, e julgar os recursos interpostos das decisdes das Juntas dos
juizes de direito que as impuserem.

Paragrafo unico. Das decisbes das Turmas ndo cabera recurso para o
Tribunal Pleno, exceto no caso do item |, alinea "c" , inciso 1, déste artigo.
(Incluido pela Lei n° 5.442, de 24.5.1968).26

~— ~— ~— —

Ja o artigo 679 da CLT dispde sobre a competéncia do TRT que n&o é composto

por turmas. Vejamos:

Art. 679 - Aos Tribunais Regionais ndo divididos em Turmas, compete o
julgamento das matérias a que se refere o artigo anterior, exceto a de que
trata o inciso | da alinea ¢ do Item |, como os conflitos de jurisdigdo entre

26 BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho, 1943.
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Turmas.?’

O artigo 680 da CLT amplia a competéncia para julgamento do TRT, seja composto

por turma ou nao, in verbis:

Art. 680. Compete, ainda, aos Tribunais Regionais, ou suas
Turmas: (Restabelecido com nova redacéo pela Lei n® 5.442, de 24.5.1968)
a) determinar as Juntas e aos juizes de direito a realizagdo dos atos
processuais e diligéncias necessarias ao julgamento dos feitos sob sua
apreciacgao;

b) fiscalizar o comprimento de suas préprias decisodes;

c¢) declarar a nulidade dos atos praticados com infragdo de suas decisoes;
d) julgar as suspei¢des arguidas contra seus membros;

e) julgar as excegdes de incompeténcia que lhes forem opostas;

f) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos feitos sob apreciagao, representando contra aquelas
que nao atenderem a tais requisi¢oes;

g) exercer, em geral, no interésse da Justica do Trabalho, as demais
atribuices que decorram de sua Jurisdigdo.28

Neste sentido, contra a decisado proferida pelo TRT cabe o Recurso denominado de
Recurso de Revista, que sera processado e julgado pelos ministros trabalhistas que

compdem o Tribunal Superior do Trabalho.

Sobre o tema, o ilustre doutrinador Carlos Henrique Leite (2008, p.275) afirma que:
“‘Compete, pois, ao TST, em linhas gerais, julgar recursos de revista, recursos
ordinarios e agravos de instrumento contra decisbes de TRT's e dissidios coletivos
de categorias organizadas em nivel nacional, como bancarios, aeronautas,
aeroviarios, petroleiros e outros, além de mandados de seguranga, embargos

opostos a suas decisdes e agoes rescisorias’.

Isto quer dizer que, dentro da competéncia funcinal tém-se os juizes, o0s
desembargadores e os ministros, cada um possuindo a competencia para processor
e julgar dentro do seu grau de jurisdi¢cdo, ou seja, de acordo com a fungdo que cada
um desempenha dentro da Justica do Trabalho.

Ainda neste aspecto, existe na competéncia funcional trabalhista o Minitério Publico
do Trabalho que sdo compostos por procuradores, competentes para garantir a
protecdo dos trabalhadores e que podem autuar um empregador que comete

27 BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho, 1943.
28 BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho, 1943.
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determinada infragéo.

Inclusive, sobre o Ministério Publico do Trabalho, é importante ressaltar que, quando
houver justificativa da sua intervengao, podera o MPT se manifestar em qualquer

fase do processo trabalhista.

Desse modo, tém-se a formacgédo da estrutura juridcional da Justica do Trabalho,
composta por primeiro, segundo e terceiro grau, ou seja, Varas do Trabalho,
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho, respectivamente,

0s quais determinam a competéncia funcional do ramo trabalhista do direito.

3.3. COMPETENCIA TERRITORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

No que diz respeito a competéncia territorial da Justica do Trabalho para processar e
julgar as lides, tém-se que a mesma é relativa, ou seja é limitada ao territério de

atuagao do 6rgao jurisdicional.

Neste aspecto, o legislador criou critérios para definir a competéncia que envolva
relagdo de trabalho. O mais importante, capaz de definir a localidade que sera

competente diz respeito ao local da prestacao de servicos.

Isto porque, ao criar a lei para regular a competéncia territorial, o legislador foi claro
ao afirmar que a competéncia sera definida de acordo com a local da prestacéo de

servigos, independente do local onde foi firmado o contrato de trabalho.

Tal previsdo legal esta inserida na Consolidacdo das Leis Trabalhistas através do
artigo 651, in verbis:

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é
determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado,
prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro
local ou no estrangeiro.

§ 1° - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a
competéncia sera da Junta da localidade em que a empresa tenha agéncia
ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e, na falta, sera
competente a Junta da localizagdo em que o empregado tenha domicilio ou
a localidade mais proxima. (Redagdo dada pela Lei n° 9.851, de
27.10.1999) (Vide Constituicido Federal de 1988)
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§ 2° - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, estabelecida
neste artigo, estende-se aos dissidios ocorridos em agéncia ou filial no
estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja convengao
internacional dispondo em contrario. (Vide Constituicdo Federal de 1988)

§ 3° - Em se tratando de empregador que promova realizagédo de atividades
fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado
apresentar reclamagdo no foro da celebragdo do contrato ou no da
prestacdo dos respectivos servigos.2°

Desse modo, o legislador visando a melhor instrugdo do feito e a facilidade do
empregado para ter acesso ao judiciario, determinou que as lides sejam

processadas e julgadas no local onde ocorreu a prestagéo dos servigos.

Isto porque, a Justica do Trabalho é um justica especializada, ou seja, cabe a ela
julgas as agbes que envolvem relagao de trabalho. E, nesse sentido, como ja dito
anteriormente no presente trabalho, este ramo especializado do direito é
protecionista, visando sempre a protecdo do empregado.

Isto ndo quer dizer que deseja punir o empregador, mas tdo somente garantir a
efetividade dos direitos aos quais o trabalhador possui, evitando a violagdo dos
direitos e, inclusive, da dignidade da pessoa humana.

Sendo assim, impde que o ambiente de trabalho seja saudavel, com condigbes
benéficas ao empregado, que deve ter a sua saude preservada, deve descansar
apds periodos laborados, deve receber de acordo com a realizacdo de suas

atividades, entre outros direitos previstos na CLT.

Neste diapasdo, a doutrina e jurisprudéncia brasileira facilitam o acesso do
empregado ao judiciario. Inclusive, ao tornar mais facil o ajuzamento de demandas
trabalhistas em face do empregador, o legislador, visando mais uma vez a protegéao
do empregado, possibilitou que a competéncia fosse determinada com a local da
prestacdo de servigcos, para fortalecer as provas produzidas, principalmente as

testemunhais.

Sendo assim, ainda que o empregado tenha laborado apenas um dia em certa

localidade, se para ele aquele local for de melhor acesso, possuindo melhor maneira

29 BRASIL. Consolidagao das Leis do Trabalho, 1943.
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de instruir a causa, com possiveis testemunhas e/ou provas, a Vara da determinada

comarca sera competente para julgar a agdo decorrente do vinculo empregaticio.

Inclusive, neste sentido, o Tribunal Superior do Trabalho, decidiu por reformar uma
decisao, privilegiando o juizo da localidade mais acessivel ao trabalhador. Vejamos

a ementa:

RECURSO DE REVISTA — COMPETENCIA TERRITORIAL — LOCAL DA
PRESTACAO DOS SERVICOS — FORO MAIS ACESSIVEL AO EMPREGADO. Em
regra, tem-se que a competéncia para o ajuizamento de reclamacgado
trabalhista é da localidade em que o empregado presta os servigos,
consoante o disposto no art. 651, caput, da CLT. Todavia, em observancia as
normas protetivas do empregado - principio basilar do Direito do Trabalho
— deve-se privilegiar o juizo da localidade que seja mais acessivel ao
trabalhador, assegurando-lhe o amplo acesso aos o6rgdos judiciarios,
principio estabelecido no art. 52, XXXV, da Constituicdo Federal. Logo, as
regras de competéncia em razdo do lugar, no ambito do processo
trabalhista, devem beneficiar o hipossuficiente. Recurso de revista
conhecido e provido.3°

No supracitado julgamento, o ministro Mello Filho, citou em sua decisao o artigo 5°,
XXXV, da Constituicdo Federal de 1988, afirmando que a competéncia territorial da
Justica do Trabalho decorre do localidade onde houve a prestagcdo de servigos,
porém deve-se ser resguardado o principio base do Direito do Trabalho, o qual

menciona as condigdes mais benéficas ao trabalhador.3"

Sobre o tema Carlos Henrique Bezerra Leite (2008, p.280) afirma que: “A intengao
do legislador foi ampliar ao maximo o acesso do trabalhador ao Judiciario, facilitando
a produgao de prova, geralmente testemunhal, sendo certo que o critério escolhido
foi o do local onde o contrato esteja sendo de fato executado, pouco importando o

local de sua celebragéo”.

Evidencia-se, que a competéncia territorial da Justica do Trabalho & diretamente
ligada ao local das prestagcdes de servicos do empregado, garantido a este a

garantia de seus direitos e maior comodidade na execugao das leis trabalhistas.

80 Tribunal Superior do  Trabalho. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/noticias/-
/asset_publisher/89Dk/content/regras-sobre-competencia-territorial-devem-beneficiar-o-mais-carente
8" Tribunal  Superior do Trabalho. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/noticias/-
/asset_publisher/89Dk/content/regras-sobre-competencia-territorial-devem-beneficiar-o-mais-carente
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4. O DIREITO PENAL NAS RELAGOES DE TRABALHO

O Direito do Trabalho tem relagao direta com outros ramos do direito, inclusive com
o Direito Penal, que esta ligado, dentre outras coisas, com os crimes contra a
organizagédo do trabalho, demiss&o por justa causa, sendo assim, se assemelham

com as infragdes de uma relagao laboral e previstas no cédigo Penal.

O Diereito Penal tem como foco a protecdo dos bens juridicos, dentre eles os
direitos e as liberdades fundamentais decorrentes do reconhecimento da dignidade

da pessoa humana.

Sendo assim, o trabalho é protegido pela Constituicdo Federal como direito
fundamental, desta forma, as relagdes estabelecidas em seu contexto protegidas
contra agrecgdes, atentados e ameacas, devendo ser tutelada, desta forma, pela via

penal punitiva, ndo devendo ser regida apenas pelo Direito.

No Cdédigo Penal Brasileiro temos no titulo IV, do capitulo IV os crimes denominados
Dos Crimes Contra a Organizagao do Trabalho, totalizando dez tipos penais. Todos
eles sao relacionadas a alguma relagéo de Direito do Trabalho que de alguma forma

foram encerradas como consequéncia do cometimento de um crime.

Todos esses tipos penais derivam de um direito trabalhista que foi interrompido ou
alguma realgao de trabalho que foi descumprida, gerando como consequéncia uma
realgao pena-trabalhista, uma vez que foi gerado um prejuizo a um bem juridico

especifico code uma relagdo empregaticia.

Varios doutrinadores comegcaram a defendem tese de que, como no Cédigo Penal
existem delitos que envolvem o Direito do Trabalho, passa a haver, entdo, uma
relagdo direta entre este e o Direito Penal, formando um novo ramo do direito

brasileiro, entitulado por alguns de Direito Penal Trabalhista.

O autor Amauri Mascaro Nascimento ensina que:
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As principais relagbes entre o direito do trabalho e o direito penal residem
na inclusao entre as infragdes penais da matéria trabalhista e na unidade de
figuras e conseqlente problema das relagbes entre o ilicito penal e o ilicito
trabalhista.No Brasil, um capitulo do Cédigo Penal é destinado aos “Crimes
contra a Organizacao do Trabalho”. Proibe a lei penal o atentado contra a
liberdade de trabalho, de contrato de trabalho, a boicotagem violenta, o
atentado contra a liberdade de associacdo, a frustragdo de direito
assegurado por lei trabalhista, a frustragdo de lei sobre a nacionalizagédo do
trabalho, o exercicio de atividade com infragcao de decisdo administrativa e o
aliciamento para o fim de emigragéo. (...) Em principio, o ilicito penal e o
ilicito trabalhista sdo autbnomos e sujeitos a tratamento juridico préprio. No
entanto, muitas vezes o mesmo fato apresenta um ilicito penal e um ilicito
trabalhista. E o caso do furto. O empregado que furta incorre em justa causa
de improbidade. O empregado que rouba também. O mesmo ocorre quanto
a apropriagado indébita. Justa causa para o despedimento do trabalhador
sera igualmente a pratica de ofensas fisicas a superior hierarquico, colega
ou terceiro, e o conceito trabalhista de ofensas fisicas outro ndo € senédo o
de vias de fato ou lesdes corporais. A pratica constante de jogos de azar
também configura a justa causa trabalhista. Os atos contra a seguranca
nacional, idem. O mesmo sucede quanto a embriaguez no servigo habitual.
Portanto, existem relagdes entre o problema trabalhista e o penal.?

Deste modo, nos casos destrinchados pelo Direito Penal em tais crimes contra a
organizagédo do trabalho, pode-se notar uma realgdo entre tais ramos do Direito,
tendo como consequéncia a criagdo de uma competéncia penal para a justica do
trabalho.

Ademais, nas doutrinas que buscamos aprofundar sobre tais temas, sempre
encontramos pauta do assunto, mas determinando a competéncia para julgar tais
crimes a Justica Estadual ou Justica Federal, sem aprofundar nos aspectos da tutela
laboral penal.

Desta forma, com o artigo 114 da Constituicado Federal, que foi alterado com a EC-
45/2004, o legislador passou a incluir as hipoteses decorrentes das relagdes laborais
no ambito da Justica do Trabalho, consequentemente, sendo competente para julgar

as agdes de natureza civel e criminal decorrente da relagao de trabalho.

Por analogia, pode-se observar que no préprio artigo 78, IV, do Codigo de Processo
penal que afirma que havendo concurso entre as jurisdigdes, comum e especial,
prevacele esta. Percebe-se que o lesgislador se preocupou e reconheceu que em

casos concretos devem ser analisados pelo proprio orgagao especializado, a justica

32 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo-SP. Saraiva. 2001.



37

especializada.

Se as relagdes de trabalho ndao fossem complexas, ndo haveria necessidade de
jurisdicao especializada. Mas a competéncia penal trabalhista somente se convalida
se a relagdo de trabalho surgir como elementar da tipificagcdo legal, jamais como

mera situacao secundaria, ainda que implique aumento ou diminui¢cao de pena.

Esta nova competéncia da Justica do Trabalho é estabelecida em fung¢ao dos crimes
cometidos em decorréncia das relagbes laborais previsto no Cégigo Penal. Desta
forma, so devem ser de competéncia da jurisdicdo penal-trabalhista aqueles que

atentarem contra a relagao de trabalhojuridicamente prescrita.

Neste caso, o Direito Penal do Trabalho vai tutelar as realgoes laborais sejam
preservadas, nao cabendo a este resolver os conflitos laborais puros, que serao de

competéncia da Justica do Trabalho.

Desta forma,este novo ramo do direito, Direito Penal do Trabalho, teria a finalidade
utilizar as leis penais para assegurar uma boa relagcédo de trabalho, para que sejam
desenvolvidas como preconiza nosso Direito, sendo preservados todos os deveres e

direitos da relagdo empregaticia.
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5. EXTENSAO DA COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

A Constituicdo Federal tem o escolpo de proteger o direito dos trabalhadores, sejam
eles urbanos ou rurais, sendo denominada de Constituicdo Cidada, o sendo
reconhecidos os direitos de todos os cidadados perante o Estado. Sendo assim, o

Estado garante a todo cidad&o a pratica de seus direitos.

A jurisdicdo penal, como diversos ramos do direito, esta com uma quantidade
excessiva de processos, uma vez que tem o encargo de aplicar todas as sangoes
do Cddigo Penal e da legislagdo complementar, desta forma, ndo consegue dar

conta desta vasta competéncia.

Observando o que tal justica estava abarrotada, surgiu a ideia de se outorgar
competéncia a Justica do Trabalho para aplicacdo das sancbes penais e
administrativas, sendo materializada pela EC 45/04, que deu nova redacéo ao art.
114 da CF, dando a Justica Laboral competéncia para julgar "as a¢des oriundas da
relacdo de trabalho". Garantindo maior efetividade destas normas pela certeza de

sua aplicacéo.

O trabalho é tutelado pela Constituicdo. O art. 1°, IV, da CF33, distinguiu-o como
principio fundamental da Republica, ao lado da livre iniciativa, além disso, os artigos
170 e 193 do mesmo diploma legal®*, respectivamente, o coloca como fundamento

da ordem econbémica e eleva-o a condicao de "primado" da ordem social.

33 Art. 10 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

34 Art. 170. A ordem econdémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga social, observados os
seguintes principios:

(...)

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a
justica sociais.
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Por isto, a lei cominou a violagdo das normas trabalhistas de forma plena: com
penas criminais, sang¢des administrativas e restituicdo patrimonial, como o

pagamento em dinheiro por violagao de normas celetistas e complementares.

Todos estes fatos juridicos tém relagdo com o trabalho humano prestado numa
relacéo juridica. Sendo assim, ha entre eles uma relagcéo de trabalho, embora com
consequéncias juridicas diferentes. Como o art. 114, da CF, da competéncia a
Justica do Trabalho para julgar as a¢des decorrentes da relagao de trabalho, e se o
crime contra o trabalho tem necessariamente origem na relagdo de trabalho, é facil
concluir que a Constituicdo Federal conferiu competéncia penal a Justica Laboral,

expressamente.

Na Constituigdo Federal ndo ha previséo legal que afaste a competéncia da Justigca
do Trabalho para o julgamento de agdes penais relacionadas ao trabalho, com
excecao do disposto no artigo 109, VI da CF que estende a Justica Federal a
competéncia para julgar agdes penais decorrentes do contrato de trabalho, vejamos

in verbis:

Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar:

| - as causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica
federal forem interessadas na condicdo de autoras, rés, assistentes ou
oponentes, exceto as de faléncia, as de acidentes de trabalho e as sujeitas
a Justica Eleitoral e a Justica do Trabalho;

Il - as causas entre Estado estrangeiro ou organismo internacional e
Municipio ou pessoa domiciliada ou residente no Pais;

Ill - as causas fundadas em tratado ou contrato da Unido com Estado
estrangeiro ou organismo internacional;

IV - os crimes politicos e as infragbes penais praticadas em detrimento de
bens, servigos ou interesse da Unido ou de suas entidades autarquicas ou
empresas publicas, excluidas as contravengdes e ressalvada a competéncia
da Justica Militar e da Justi¢a Eleitoral;

V - os crimes previstos em tratado ou convengao internacional, quando,
iniciada a execugdo no Pais, o resultado tenha ou devesse ter ocorrido no
estrangeiro, ou reciprocamente;

V - A as causas relativas a direitos humanos a que se refere o § 50 deste
artigo;

VI - os crimes contra a organizagéo do trabalho e, nos casos determinados
por lei, contra o sistema financeiro e a ordem econdmico-financeira;

VIl - os "habeas-corpus", em matéria criminal de sua competéncia ou
quando o constrangimento provier de autoridade cujos atos ndo estejam
diretamente sujeitos a outra jurisdi¢ao;

VIIl - os mandados de seguranca e os "habeas-data" contra ato de
autoridade federal, excetuados os casos de competéncia dos tribunais
federais;

IX - os crimes cometidos a bordo de navios ou aeronaves, ressalvada a
competéncia da Justica Militar;

X - os crimes de ingresso ou permanéncia irregular de estrangeiro, a
execugao de carta rogatéria, apos o "exequatur”, e de sentenga estrangeira,
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apos a homologagdo, as causas referentes a nacionalidade, inclusive a
respectiva opgao, e a naturalizagao;
Xl - a disputa sobre direitos indigenas.3

A assertiva que mais se robustece diante desse fato é de que o referido art. 109, I,
depois de afirmar a competéncia Justica Federal em relacdo a Unido, excepcionou
as causas de faléncia, acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitora e a
Justica do Trabalho.

Neste caso, a Constituicido Federal estabelecia que a competéncia da Justica do
Trabalho so julgaria agbes que envolvessem empregados e empregadores, vedando
assim, de forma implicita, a competéncia penal deste ramo do Judiciario, ja que as
agdes criminais, ainda que geradas de conteudo trabalhista, ndo eram

desenvolvidas entre trabalhadores e patroes.

Contudo com a Emenda Constitucional 45/2009, a questdo comegou a ganhar
contornos diferentes, uma vez que a Constituicdo rompeu os limites subjetivos da
matéria, passando extender a competéncia da Justica do Trabalho para julgar ndo
apenas as causas entre empregados e empregadores, mas todas as acgoes
decorrentes da relagdo de trabalho, ndo havendo distingdo de natureza, seja ela,

civil ou penal.

Absolutamente defensavel, pois, a jurisdicdo penal da Justica do Trabalho a partir

de entao.

Inclusive, cumpre ressaltar que, a maior fonte de defesa acerca do tema, esta no
fato de que ampliando a competéncia da Justica Trabalhista para processar e julgar
0s crimes e contravencgdes penais, deixa claro que estes ocorreram em decorréncia

de uma relagéo laboral.36

No Cddigo Penal, em seu artigo 149, pode-se ver uma das maiores defesas

relacionadas ao tema, que dispde:

35 BRASIL. Constituicao Federal, 1988.
36 http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7282
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Art. 149 Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condigbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomog¢ao em razédo de divida contraida com o empregador ou
preposto. [...]%"

Observado minuciosamente o artigo acima descrito, pode-se observar que em que
pese a sua aplicagdo ser na esfera criminal, o mesmo tipo penal trata de crime

decorrente de uma relagdo de emprego, devendo ser fonte de aplicag&o trabalhista.

Sobre o tema, o ilustre doutrinador Guilherme de Souza Nucci afirma que:

“Jornada exaustiva: é o periodo de trabalho diario que foge as regras da
legislagdo trabalhista, exaurindo o trabalhador, independentemente de
pagamento de horas extras ou qualquer outro tipo de compensacao. [...].
Para a configuragdo do crime do art. 149 é preciso que o patrdo submeta
(isto é, exija, subjugue, domine pela forga) o seu empregado a tal situagao.
[...].”%8

Outra questdo que fortalece o entendimento que compete a Justica do Trabalho
julgar crimes relacionados a relagao laboral é o fato de que o artigo 114, Il, da
Constituicao Federal, estabelecer que "compete a Justica do Trabalho processar e

Julgar as agbes que envolvem o exercicio do direito de greve".

Observa-se que, tal previsdo demonstra que a competéncia para julgar tais agdes é
da Justica do Trabalho, sem distincdo de natureza, que envolvam exercicio do
direito de greve.

A Constituicdo deve sempre ser interpretada sob o enfoque da maxima efetividade,
e para melhor destacar essa interpretacdo, remete-se a legislagao
infraconstitucional, a fim de se estabelecer a grandiosa abrangéncia do preceito em

questao.

E importante ressaltar que o artigo 15 da Lei 7.783-89 (Lei de Greve), dispde que "a
responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos, no curso da
greve, sera apurada, conforme o caso, segundo a legislacdo trabalhista, civil ou
penal”.

37 BRASIL. Codigo Penal.
38NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo Penal Comentado. Sdo Paulo-SP. Revista dos Tribunais.
2007. 7?2 Edicao (22 tiragem) p.639-641
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Como a Constituicdo atribui a competéncia da Justica do Trabalho, sem distingdes,
para julgamento e conhecimento das agbes oriundas do direito de greve, e se o
direito de greve nos termos de sua propria lei sera analisado pelo prisma trabalhista,

civil e penal, pode-se entender que a atribuicdo especializada sera ampla.

O inciso IV do artigo 114 da Carta Magna estabelece a competéncia do Judiciario
Laboral para conhecimento dos "mandados de seguranca, habeas corpus e a
habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢do”,

seja capaz de garantir a jurisdigdo penal aqui discutida.

Muito embora nao se afigure adequado discutir sobre a natureza juridica do habeas
corpus neste breve texto, acredito que uma vez considerado tdo-somente o ponto de
vista do Supremo Tribunal Federal sobre a matéria, sera forcoso concluir que o
inciso IV do novo artigo 114 da CF trouxe competéncia criminal a Justica do
Trabalho, posto que, o habeas corpus € um remédio constitucional utilizado nao
somente no direito penal e processual penal, mas também em outros ramos do
direito. Diante disso, a possibilidade dada ao juiz do trabalho para apreciar habeas

corpus tornou-o apto a conhecer as causas penais decorrentes.

Tem-se outro grande ponto para a defesa da competéncia penal trabalhista que
seria a anélise dos seguintes artigos juntos: a) incisos | e IX do art. 114, da
Constituicdo Federal, que constam expressamente as atribuicdes de competéncia a
Justica do Trabalho em razdo da natureza da matéria, sobretudo quando ao final do
inciso IX, refere-se a outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho,
na forma da lei, b) com o inciso lll, do art. 69 do Cédigo de Processo Penal®® e mais
ainda, ¢c) com o Titulo IV- Dos Crimes contra a organizagédo do Trabalho, do Cédigo
Penal, que nos permite concluir que esta tecida a teia que culmina na competéncia

criminal da Justica do Trabalho.

Inumeras sdo as vantagens de ampliar a competéncia da Justica do Trabalho.

39 Art. 69. Determinara a competéncia jurisdicional:
| - o lugar da infragéo:

Il - o domicilio ou residéncia do réu;

lll - a natureza da infracao;
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Atualmente, no aspecto técnico-juridico, a Justica do Trabalho so julga as situagdes
elencadas na Consolidacado das Leis do Trabalho. Na pratica, faz transparecer ser a

justica do obreiro hipossuficiente, dos sindicatos.

A Lei n® 8.984/95 que ampliou a competéncia da Justica do Trabalho para as
causas que tenham origem no cumprimento das convengdes coletivas de trabalho
ou de acordo de trabalho. Importante advertir, que a Constituicdo Federal veda
expressamente em seu artigo 5°, inciso XXXVII*? a criagao de tribunais de excegao,

sendo esta garantia verdadeira clausula pétrea.

Neste caso, vale salientar que a ampliagao da Justica do Trabalho neste sentido nao
se trata de Tribunal de Excecdo, mas sim, de conceder a Justica do Trabalho uma
competéncia que ja € sua e que, observando estes fins ja sera previamente fixada
em lei, contribuindo assim, de forma indubitavel para a prevaléncia do Estado

Democratico de Direito.

Observa-se que outro importante aspecto que justifica a extensdo da competéncia
da Justica do Trabalho para julgar os crimes relacionados a ela € o socioldgico.
Entende-se que nesse sentido o Juiz do Trabalho possui uma formagéao juridica e

sociolégica mais apurada para apreciar as causas de conteudo trabalhista.

A partir do momento que se analisa os crimes contra a organizagao do trabalho,
dispostos nos artigos 197 ao 207 do Cdédigo Penal Brasileiro, é possivel observar
que todos eles possuem uma caracteristica em relacdo as demais infracbes penais

tipificadas, qual seja, a de estarem ligados a uma relagao de trabalho.

Ademais, quando o Cédigo Penal tipifica em seu artigo 203 como crime a frustragéo

de direito assegurado por lei trabalhista*!, qual o juizo mais apto a apreciar e

40 Art. 50 Todos sé&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a segurancga e a propriedade, nos termos seguintes: (...) XXXVII - ndo havera juizo ou
tribunal de excegao;

41 Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislagédo do trabalho:
Pena - detencédo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 10 Na mesma pena incorre quem:

| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento, para impossibilitar o
desligamento do servico em virtude de divida;
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declarar o jus puniendi? Obviamente, que a resposta a tal questionamento é a da
Justica Especializada, dada a sua formacdo ser especifica para apreciar estas

causas, promovendo assim, com maior eficacia a tdo sonhada pacificagao social.

Sendo assim, tendo a justiga do trabalho competéncia para julgar causas proprias,
as Varas Criminais, bem como a Justica Federal ficardo apenas com os crimes

subsidiarios, que nao sao poucos, estes sim devidos a sua apreciagao e analise.

Ainda pode-se ressaltar os beneficios ao processo do trabalho que tal reforma trara.
Primeiramente, as fraudes que, ndo raras vezes, ocorrem no processo trabalhista
seriam apreciadas pelo préprio Juiz do Trabalho, bem como a possibilidade de tal
autoridade lavrar o auto de prisdo em flagrante, fazendo constar a narragéo do fato e

dar voz de priséo.

A possibilidade de prisdo em flagrante aperfeicoaria o Processo do Trabalho. Com
tal instrumento coercitivo, as fraudes reduzir-se-iam consideravelmente. Ademais, o
julgamento a posteriori de tais infragdes dar-se-ia pelo préprio Juiz do Trabalho,
homogeneizando assim, a maquina Judiciaria, e, evitando que crimes ocorridos em
sede trabalhista sejam apreciados por um juizo totalmente estranho ao feito, o que,

na verdade é um contrassenso.

A competéncia da justica do trabalho se encontra expressa exatamente no art. 114,
da CF, que foi modificada depois da EC45/2004, todas as causas oriundas da
relacdo de trabalho, nestas incluidas, evidentemente, as penais que provém dessa
relagdo, vista sob o prisma individual (conflito entre empregado e empregador)
coletivo (conflito entre sindicatos) e publico (conflito entre empregados,
empregadores ou ambos contra o Estado). Em todas essas circunstancias pode
haver crimes oriundos da relagdo de trabalho. A competéncia é, sem duvida, da

Justica do Trabalho.

A Justica do Trabalho, apés a Emenda Constitucional n° 45/2004, possui

competéncia plena para julgar causas penais que envolvam violagado, direta ou

Il - impede alguém de se desligar de servigos de qualquer natureza, mediante coagéo ou por meio da
retengao de seus documentos pessoais ou contratuais.



45

indireta, de direitos trabalhistas, ex vi do disposto no artigo da atual Lex

Fundamentalis.

Embora a Jurisdigdo, em principio, seja una e indivisivel, a realidade € que a Justica
do Trabalho sempre foi, e ainda &, formada pelo juiz natural que ira conhecer e julgar
acdes penais que versem acerca da violagao de direitos trabalhistas oriundos da

relagdo de emprego.

Neste contexto, afigura-se, de todo contraditério, reconhecer-se, em sede
processual trabalhista, o ilicito penal derivado de violacdo de direito trabalhista e
notificar a Justica Comum, para que essa Justica tome as providéncias legais

cabiveis contra quem de direito.

O trabalho humano, indispensavel a dindmica socioeconémica do atual sistema
capitalista de producédo, representa a mola propulsora da época em que vivemos,

sendo ampla a sua valorizagao constitucional.

Assim sendo, foi alvo de cuidadoso amparo pela legislagdo, definindo a CLT um
grande rol de direitos conexos, sua reposi¢cdo patrimonial, e diversas multas aos
violadores de tais disposicbes. E para os casos de infragcbes mais graves,
ilicitos penais, devidamentensancionados, foram previstos em diversos diplomas
legais, completando um ciclo protetivo do elemento trabalhista em todos os seus
ambitos de manifestacao.

O fator que determina a fixagdo da competéncia da Justica do Trabalho para julgar
crimes e contravengdes penais encontra-se no fato de estas ocorrerem no dmbito de
uma relagcéo de trabalho. Assim, certas situagdes que atualmente sdo julgadas pela

Justica Comum, deveriam passar a ser de competéncia da Justica Laboral.

No ambito trabalhista, a situagao é tragica: o titulo do Codigo Penal dedicado aos
crimes contra a organizagdo do trabalho € quase letra morta ante o desuso dos
operadores do direito quanto aos tipos penais que decorrem da relacédo de trabalho.
A pouca jurisprudéncia existente sobre os delitos em questdo costuma ser negativas

e raras as condenacgdes, mesmo quando a Justiga Obreira constatam, em definitivo,
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as fraudes para frustrar os direitos previstos na legislagcéo trabalhistas, nos casos

individuais ou coletivos postos.

As consequéncias desastrosas dessa dura realidade sao sentidas no quotidiano da
Justica do Trabalho, como o trabalho informal, a sonegacdo de direitos mediante
diversas fraudes, ou, ainda, a simulacdo de a¢des trabalhistas para constituicido de
crédito privilegiado e burla a credores, entre outros, sdo todas condutas gravissimas,
mas de repudio social diminuido ante a tolerancia criminal estabelecida ao longo do

tempo pela falta de competéncia penal da Justica especializada.

Com efeito, atualmente, embora existente um Titulo do Cddigo Penal dedicado aos
crimes contra a organizagdo do trabalho, a pratica revela a inexisténcia de um

efetivo Direito Penal do Trabalho.

Na verdade, a falta de uma jurisdicao especializada para o trato da matéria levou, ao
longo do tempo, quase que ao desuso dos tipos penais contidos nos artigos 197 a
207 do CP e, também, com relagcado aos demais identicamente aplicaveis as relagcdes
de trabalho, como o tipificado no art. 132 do CP - periclitacdo da vida ou saude do
trabalhador; 121, §3° - homicidio culposo em acidente do trabalho; 129, §6° - leséo
corporal culposa em acidente do trabalho; art. 297, §§3° e 4° - omissédo de anotagao

em CTPS; art. 299, caput — falsidade ideoldgica.

Neste contexto, os crimes que reduz a condigdo analoga a de escravo, disciplinado
no artigo 149 do Cdédigo Penal, os crimes contra a organizagao do trabalho disposto
nos artigos 197 a 207 do Cdodigo Penal, os crimes contra a administragéo da justica
praticados no curso de processo trabalhista, constantes nos artigos 342 a 359 do
CP, e as contravengbes penais relativas a organizagdo do trabalho, inserida nos
artigos 47 a 49 do Decreto-lei n° 3.688/41 (lei das contraveng¢des penais), deverao

mudar a sua competéncia da justica comum para a justi¢ca do trabalho.

Nos casos relacionados acima para que haja caracterizagdo desses delitos se faz
necessario o descumprimento da legislagao trabalhista. No que diz respeito ao crime

tipificado no artigo 149 do CP é imperioso para a sua configuragédo apurar o grau de
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periculosidade e insalubridade a que o trabalhador esta inserido*?, prerrogativas

estas provenientes da Justica do Trabalho.

42 Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢ao em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 1° - Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2° - A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem
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6. CRIMES COMETIDOS NA RELAGAO DE TRABALHO

Conforme ja é de conhecimento, na atualidade, diante da evolugao da Constituigao
Federal e dos préprios direitos trabalhistas previstos na Consolidagao das Leisn do
Trabalho, o empregado esta cada dia mais protegido. Inclusive, o empregador se
torna responsavel pela relagado de trabalho existente, devendo ser responsabilizado

caso ocorra alguma violagao as normais trabalhistas.

Neste sentido, tém-se que o Direito do Trabalho visa, principalmente, a dignidade do
trabalhador, para que as condicbes de trabalho sejam dignas, protegendo a

integridade fisica e moral do obreiro.

Sendo assim, torna-se mais uma vez evidente a necessidade de ampliagcdo da
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar os crimes decorrentes
da relagdo de emprego. O que acarretaria em uma ampliagdo da competéncia que,

na verdade, sempre |he pertenceu.

Caso o empregador deixe de garantir a seguranga do obreiro no ambiente de
trabalho, estando presente o nexo de causalidade entre o dano que o empregado

viesse a sofrer e a conduta do empregador, este ultimo seria culpado.

O Codigo Penal, no capitulo que trata dos crimes contra a liberdade individual,
prescreve no art. 149, que sera punido aquele que reduzir alguém a condigao
analoga a de escravo, através de submissao ao exercicio de trabalhos forgados ou

jornada exaustiva ou condi¢des degradantes de trabalho.

Nesse caso o bem juridico que o legislador buscou tutelar € a liberdade individual
inerente a todo ser humano, pois reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo
fere principios como o da dignidade da pessoa humana, principio esse resguardado

pela nossa Constituicdo Federal.

Ademais, ndo se pode deixa de mencionar que além da liberdade, a norma
incriminadora buscou tutelar também a regulacao da relagao de trabalho, para tentar

evitar o cometimento dos crimes laborais préprios.
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Outrossim, existem outros tipos penais que ndo estdo inseridos no capitulo
destinado pelo Cddigo Penal aos crimes contra a organizagao do trabalho, mas que
podem derivar de causas que envolvam relagéao de trabalho, quais sejam, o crime de

falsidade ideoldgica disposto no artigo 299 do Cédigo Penal, in verbis:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagcdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragcdo €& de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte. 43

Bem como o crime de assédio sexual, disciplinado no artigo 216-A também do

mesmo Cdédigo. Vejamos:

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢cdo de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou fungdo." (Incluido pela Lei n® 10.224, de 15 de 2001)

Pena — detencao, de 1 (um) a 2 (dois) anos. (Incluido pela Lei n® 10.224, de
15 de 2001)

Paragrafo unico. (VETADO) (Incluido pela Lei n® 10.224, de 15 de 2001)

§ 22 A pena é aumentada em até um tergo se a vitima € menor de 18
(dezoito) anos.**

Em relacdo ao crime de falsidade ideoldgica o que se percebe € que normalmente a
obrigacao trabalhista é cumprida quando do ingresso da reclamacgao trabalhista, mas
o crime nem sempre € investigado pelo Estado, seja pela morosidade da Justica
Comum ou pela dificuldade na apuragédo do crime, e € justamente isso que torna

cada vez mais a Justica do Trabalho a competente para julgar tais crimes.

No que se refere ao crime de assedio sexual, esse tipo penal é bastante comum
gerar dano moral no ambito trabalhista, dano este que compete a justica laboral,
conforme disposto no artigo 114, inciso VI da Constituicdo Federal que determina
que a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as agbes de
indenizacdes por dano moral ou patrimonial que decorram de uma relacido de

trabalho.

43 BRASIL. Cédido Penal.
44 BRASIL. Cédido Penal.
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Inclusive, nestes moldes, uma empresa foi responsavel pelo suicidio cometido por
um de seus funcionarios, sendo considerado como acidente de trabalho, conforme

se despreende da leitura da abaixo:

De chefe de sessdo passou a controlar uma maquina cujo manuseio
desconhecia [...] o que foi entendido pelo trabalhador como uma situagéo
vexatoéria, dado que, no posto anterior, tinha certas responsabilidades que,
para um homem como o autor que sabia apenas ler e escrever, era
fundamental para afirmagdo de sua personalidade laboral e para o
reconhecimento empresarial de seu trabalho. Segundo préprias palavras do
falecido, era uma pessoa ordenada em excesso, com maior dedicagdo do
que exigia o trabalho; ndo folgava os feriados o que legalmente tinha direito,
porque, para ele, o trabalho vinha sempre em primeiro lugar; trabalhava ja
ha 35 anos na empresa e acreditava que a empresa o apoiaria. Havia
passado a uma situacdo de menosprezo ou vexame a partir do momento
em que perdeu toda responsabilidade e teve até de aprender com colegas
que, antes, eram seus subordinados como utilizar o computador
incorporado a maquina que lhe foi destinada; nesse novo posto ndo se
sentia produtivo... situagdo depressiva (que) nao melhorou ante a falta de
alternativas viaveis para o trabalhador — descartou o0 assessoramento
sindical e o enfrentamento com a empresa por temer prejudicar suas filhas,
também nela empregadas -, mas, ao contrario, se transformou em uma
depressao maior quando passou a suspeitar que a empresa, na verdade,
queria que ele antecipasse sua aposentadoria. Tao grave situagédo concluiu
com a auto-agressdao como forma de resolver o conflito que a decisdo
empresarial havia produzido em seu cérebro. Trata-se de um caso do
chamado “tecnostress”.*®

Inclusive, em uma analise mais profunda a realidade juridica brasileira, evidencia-se
que, atualmente, a pratica de algum delito penal influencia, diretamente, na relagéo

existente entre o empregado e o empregador.

Tal circusntancia ocorre, por exemplo, quando o empregado comete algum “furto” na
empresa, ou até mesmo algum tipo de assédio perante outro trabalhador, a

legislagao vigente trabalhista, prevé a possibilidade de dispensa por justa causa.

Esta previsdo legal, qual seja, a dispensa por justa causa, esta inserida na

Consolidagao das Leis do Trabalho no artigo 482, in verbis:
Art. 482 — Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho
pelo empregador:
a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
¢) negociagao habitual por conta prépria ou alheia sem permisséo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;
d) condenacgao criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspenséo da execugao da pena;
e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;
f) embriaguez habitual ou em servigo;

45 (Revista Justica do Trabalho, Editora HS, Porto Alegre —RS, p. 62 n°® 292, abril de 2008).
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g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

[) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo,
de atos atentatérios contra a seguranga nacional.6

Ou seja, a Justica do Trabalho, atualmente, ja €, de certa forma, competente para
julgar agdes que envolvem praticas criminais, desde que estas ocorram de uma

relacédo de trabalho.

Portanto, caso ocorra um crime no ambiente de trabalho, a Justica do Trabalho tem
todo o conhecimento para julgar o fato, principalmente porque possui competéncia

para julgar as a¢des decorrentes da relagao de emprego.

Sobre o tema, afirma Rodrigo Gongalves Meneses que:

...a unidade de jurisdicdo representa, em nosso entender, a unificagdo da
competéncia para todas as agdes decorrentes de um mesmo fato juridico
(vinculado, essencialmente, a relagdo de trabalho) em um so6 6rgao
jurisdicional (a Justica do Trabalho). Ndo a competéncia em sua tradicional
definicdo de “medida da jurisdicdo”, mas entendida como adequacgao
legitima entre o processo e o 6rgao jurisdicional.*”

A Justica do Trabalho tornaria além de mais justa, mais célere, o julgamento dos
crimes que decorrem da relagao de trabalho. Para tanto, de suma importancia seria
a criacdo de uma legislagdo especifica, capaz de suprir a legislagcdo criminal

trabalhista.

Tal atualizagdo de normas, acarretaria no processamento das lides de uma forma
mais justa e, consequentemente, na efetiva prestacao jurisdicional. Com isto nao
seria necessario a puni¢cao do empregador, mas tdo somente a garantia do direito do
empregado, seja em razdo de violagado as leis trabalhistas, seja em razdo de crime
cometido no ambiente de laboral.

46 BRASIL. Consolidacao das Leis do Trabalho, 1943.
47 MENESES, Rodrigo Gongalves. A competéncia criminal da Justiga do Trabalho. ConteudoJuridico,
Brasilia-DF, 2010. Pag. 3.
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7. POSICIONAMENTO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

No ano 2006, o Procurador-Geral da Republica com fundamento nos artigos 102, |,
“a” e 103, VI, da Constituicdo Federal*® e as normas pertinentes da Lei 9.868/99
ajuizou Acgéao Direta de Inconstitucionalidade n° 3684, requerendo a declaragao da
inconstitucionalidade formal do art. 114, | da Constituicdo Federal, com redacao
dada pela Emenda Constitucional 45/2004, ou, alternativamente, a declaracao de
inconstitucionalidade sem reducdo de texto, conferindo interpretacdo conforme a
Constituicdo para afastar a competéncia criminal do Judiciario Trabalhista, e
ainda, conferir a mesma, interpretacdo aos incisos IV e IX do art. 114 da CF, com

eficacia erga omnes , ex tunc e efeito vinculante.

Ou seja, a medida cautelar foi pleiteada para suspender, inaudita altera parts, a
eficacia do artigo 114, |, por alegada inconstitucionalidade formal, ou em caso de
nao acolhimento da tese, seja dada interpretacdo para afastar qualquer

entendimento que atribua a Justica do Trabalho competéncia criminal.

Ocorre que, a composigao plena do STF no ano de 2007, no julgamento da medida
cautelar na Agao Direta de Inconstitucionalidade respectiva, cuja relatoria coube ao
Ministro Cezar Peluso, deu provimento liminar a pretensdo do Parquet, exarando

decisado que foi assim ementada, vejamos:

COMPETENCIA CRIMINAL. Justica do Trabalho. A¢des penais. Processo e
julgamento. Jurisdigdo penal genérica. Inexisténcia. Interpretagdo conforme
dada ao artigo 114, incisos I, IV e IX da Constituicho da Republica,
acrescidos pela Emenda Constitucional n° 45, ndo atribui a Justica do
Trabalho competéncia para processar e julgar agdes penais.

Alias, um dos principais argumentos utilizados pelos ministros do STF para n&o

conceder a competéncia penal da Justi¢ca Laboral foi o principio do juiz natural, que &

48 Art. 102. Compete ao Supremo Tribunal Federal, precipuamente, a guarda da Constitui¢ao,
cabendo-lhe:

| - processar e julgar, originariamente:

a) a agao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou estadual e a agéao
declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal;

Art. 103. Podem propor a agao direta de inconstitucionalidade e a agao declaratéria de
constitucionalidade:

(...)

VI - o Procurador-Geral da Republica;
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o principio base do processo penal, que garante que as causas penais serao
submetidas a um juiz imparcial e independente, estando assim, apto a realizar a

atividade estatal, denominada de jurisdigao.

O citado principio, qual seja, o principio do juiz natural, € aquele que disciplina
acerca da imparcialidade do juiz, considerado competente para processar e julgar

determinada causa, pelas normas gerais de competéncia e organizagao judiciaria.

Ademais, atribuir a Justica do Trabalho uma competéncia que a nova ordem
constitucional ja Ihe garantiu, ndo é afastar a prerrogativa do juiz natural, muito pelo
contrario, implica em confirma-la submetendo as causas penais trabalhistas a um

juizo que possui essa especializagao para julgamento das mesmas.

Apos a EC 45/2004 as competéncias relativas a Justica do Trabalho foram
substancialmente alargadas, conforme amplamente demonstrado até aqui, qualquer
tentativa de limitar este novo alcance partindo da argumentagao histérica de que a
Justica obreira ndo esta preparada para absorver estas atribuigdes, ou de que essas
competéncias materialmente feririam o Principio do Juiz natural desfigurando o
devido processo legal € perceber a Justiga laboral pela perspectiva subjetiva,
empregador versus empregado, essa O6tica ja foi paradigmaticamente superada pela

reforma do judiciario.

Para se tornar capaz dessa nova delegagado, € preciso que a Justiga Trabalhista
tenha competéncia ampla sobre a relagdo de trabalho que agora ira julgar, a qual
deve ir além do mero aspecto patrimonial, para atingir o lado sancionatdrio,

aplicando multas e julgando crimes.

Ademais, juiz natural é o apontado pela Constituicdo como competente para
conhecer e julgar as causas que lhe sdo apresentadas e nisso ndo ha qualquer
vedagdo no corpo da Carta Magna, pelo contrario, ha explicita concessao dessas
competéncias, lembremo-nos o fato de que a Justica Eleitoral ndo tem atribuicdo
criminal expressa na Carta politica, todavia, julga e processa crimes eleitorais sem

qualquer contestagédo sob o argumento de que nao ha vedacao expressa.
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Mas para que isso ocorra, devera haver uma legislagdo especifica que regule o
processo penal trabalhista, qual seja um Coédigo Penal do Trabalho que garanta ao
réu da Justiga laboral as mesmas garantias conferidas do processo penal comum.

Além disso, como a Justica Laboral possui a vis atrativa julgando as lides que
mesmo dependendo de questdes de direito civil, tenha fundamento em pedido feito
em razdo de relagdo de emprego, o mesmo deveria acontecer em relagdo a

competéncia penal.

Atualmente, o que se constata com a negativa a qualquer interpretacédo favoravel a
competéncia penal laboral pelo STF, € que a eficacia das decisbes emanadas pela
Justica do Trabalho encontra-se seriamente ameacada por um procedimento
inadequado. A analise pela Justica Comum1 do aspecto penal das lides trabalhistas
apenas dificulta a efetivagdo judicial dos direitos laborais. Nessas jurisdigbes, os
atos processuais trabalhistas raramente sdo reaproveitados e a demora da solugao
do dissidio sO se intensifica. A auséncia de conhecimento laboral especializado leva
muitas vezes a improcedéncia da acdo, diminuindo ao final o préprio direito

constitucional de acesso ao Poder Judiciario.

E preciso dotar o processo laboral de instrumentos Uteis e eficientes, que permitam
solugdes rapidas, seguras e justas. E o caminho a ser seguido deve ser o da
especializacdo da Justica Laboral quanto ao bem juridico “trabalho”, que abarque

todos os seus desdobramentos em uma relacao juridica.

A decisdo do STF na Acao Direta de Inconstitucionalidade n°® 3684, contra a qual
nao houve recurso, delimita importante tomada de posigao contraria a competéncia
penal trabalhista, mesmo com a reforma promovida pela Emenda Constitucional
45/2004. A despeito do posicionamento adotado pela nossa Suprema Corte diante
do tema, ndo se pode dizer que seja uma questao definitiva, posto que o Supremo,

em ouras matérias, mudou seu posicionamento.

Assim sendo, o STF podera futuramente retomar tal discussdo, depois de
amadurecer o tema, e acolher a jurisdicdo penal trabalhista, a semelhanga do que

aconteceu, por exemplo, com a as ag¢des indenizatérias acidentarias.
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E nesse caso, so resta aguardar que a Suprema Corte adote, novamente, o principio
da unidade da convicgdo e, assim, permita eficaz aplicagdo do direito positivo,
resultando também na plena adogao do principio da efetividade e, principalmente, na
concretizacao de, pelo menos, quatro principios em que é assentada a Carta Magna
vigente, quais sejam os valores sociais do trabalho; a ordem econdmica fundada na
valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa; a elevagdo da ordem social
tendo por base o primado do trabalho e como objetivo o bem-estar social; e o

respeito a dignidade da pessoa humana.
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8. EMENDA A CONSTITUIGAO N° 327/2009

Anteriormente a apresentagcdo da PEC 327/09, ja tramitava, desde 13 de dezembro
de 2007, no Congresso Nacional o Projeto de Lei n.° 2636/2007, de autoria do
Deputado Eduardo Valverde, que também tinha o propdsito de atribuir competéncia

penal a Justica do Trabalho. Eis o teor do PL n.° 2636/2007, in verbis:

Projeto de Lei n.° 2636/2007 O Congresso Nacional decreta:

Art. 1 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar os crimes oriundos
da relagao de trabalho.

Paragrafo Unico — N&o estdo abrangidos na competéncia acima
determinada os crimes contra a organizagdo do trabalho, tipificados nos
artigos 197 a 207 do codigo penal brasileiro, quando praticados contra o
sistema de 6rgéos e instituicdes que preservam, coletivamente, os direitos e
deveres dos trabalhadores.

Art. 2 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.*?

A justificativa usada para fundamentar tal projeto de lei se baseou no atual cenario
de competéncia para apreciagcdo da matéria, diante da impunidade e da falta de

persecucao penal nos crimes que envolvem relacéo de trabalho.

Em janeiro de 2011 o projeto de Le foi arquivado sob a alegac&o de que o judiciario
trabalhista ja se encontrava totalmente saturado em face das alteragdes trazidas
pela Emenda Constitucional 45/04.

Foi entdo que, no ano de 2009 foi feita uma proposta de Emenda a Constituicao n°
327/09 que esta tramitando na Camara dos Deputados com o escopo de trazer para
a Justica do Trabalho a competéncia para julgamento de A¢des Penais em matéria

afeta a sua jurisdigao.

A referida PEC 327/09 foi apresentada pelo Deputado Valtenir Pereira do PSB de
Mato Grosso ao plenario da Camara dos Deputados em 17 de fevereiro de 2009. Em
10 de mar¢go do mesmo ano, a proposta foi recebida pela CCJC (Comissédo de
Constituicao e Justica e de Cidadania), 6rgao integrante da Camara dos Deputados
responsavel pela analise de admissibilidade das propostas de emenda a
Constituigao.

49 Projeto deLei n.° 2636/2007.
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Em 05 de julho de 2011, o Deputado Delegado Protogenes do PCdoB de Sao Paulo,
apresentou um parecer favoravel a admissibilidade da PEC 327/09, com fundamento
de que a mesma esta de acordo com o artigo 60, inciso |, paragrafo 4° da
Constituicao Federal, artigo este que permite que a Constituicao seja emendada, e

de que a referida PEC possui o numero minimo de assinaturas exigidas.

Atualmente, a PEC 327/09 aguarda sua inclusdo em pauta para a realizagdo de
Audiéncia Publica pela Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania para fins
de debates. A aludida proposta de emenda pretende conceder a competéncia para
apreciacado da matéria trabalhista na esfera penal.

A primeira medida proposta pela PEC seria a retirada da primeira parte do inciso VI,
do artigo 109 da CF (os crimes contra a organizagéo do trabalho), excluindo assim,
esta competéncia do ambito da Justica Federal, e colocando-o tal dispositivo no

inciso X, do artigo 114, do mesmo diploma legal.

Os outros incisos acrescentados incluiriam na competéncia da Justica do Trabalho
as agbes penais relativas ao trabalho em condigbes analogas as de escravo ou
trabalhos degradantes (inciso 1X, do art. 114/CF), além dos crimes praticados contra
a organizagdo do trabalho, as demais infragdes decorrentes das relagbes de
trabalho, sindicais, ou do exercicio de greve (inciso Xl, do art. 114/CF), bem como
quaisquer outros crimes que envolvam o trabalho humano (inciso XIl e Xlll, do art.
114/CF).

Nesse caso, busca-se uma nova viséo do Direito Penal do Trabalho, em defesa dos
direitos sociais, do meio ambiente do trabalho e da saude e integridade fisica dos
trabalhadores, além da repressao aos atentados contra a liberdade de trabalho e
liberdades sindicais. Ademais, competéncia penal da Justica do Trabalho funcionaria

como uma atividade complementar a fiscalizagcédo do trabalho.

O texto sugerido pelo Deputado Valtenir Pereira € o seguinte:

Art. 10 Os arts. 109, VI, e 114, da Constituicdo Federal, passam a vigorar
com as seguintes alteragoes:

Art. 109 (...)

VI — nos casos determinados por lei, os crimes contra o sistema financeiro e
a ordem econdémico-financeira;
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Art. 114 (...)

IX — as agdes trabalhistas e penais que envolvam submissao de
trabalhadores a condi¢ao anéaloga a de escravo ou trabalho degradante;

X - as infragbes penais praticadas contra a organizagdo do trabalho e
aquelas decorrentes das relagdes de trabalho, sindicais ou do exercicio do
direito de greve;

Xl — os crimes contra a administracdo da Justica, quando afetos a sua
jurisdicao, e aqueles decorrentes de atos praticados no curso de processo
ou de investigagao trabalhista, ou no ambito das inspe¢des de trabalho;

XII — quaisquer delitos que envolvam o trabalho humano, bem como as
infracdes penais e de improbidade administrativa praticadas por agentes
publicos em detrimento do valor social do trabalho;

XIII - outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma da
lei.

Art. 20 Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua
publicagdo.0

Em primeiro plano, a PEC 327/09 sugere uma nova redagao para o inciso VI do
artigo 109 da Constituicdo Federal. A referida proposta é retirar do inciso citado a
primeira parte, onde esta prevista a competéncia dos juizes federais para o
julgamento dos “crimes contra a organizagao do trabalho”. Estes crimes estao
previstos no Codigo Penal em seu Titulo IV, da Parte Especial — Dos Crimes contra

a Organizagao do Trabalho.

Os artigos 197 ao 207 do Caodigo penal elenca crimes tais quais “atentado contra a
liberdade de trabalho”, "atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e

boicotagem violenta”, “paralisacéo de trabalho, seguida de violéncia ou perturbagéo
da ordem”, dentre diversos outros crimes relacionados a organizagao do trabalho.

Nas palavras do Deputado Valtenir Pereira, na justificagdo da PEC 327/09, tais
crimes “traduzem a repulsa social a diversas condutas praticadas no ambito das

relagdes de trabalho”.

Afirma ainda o Deputado Valtenir Pereira em sua justificagcdo para a PEC 327/09
que:

Esses ilicitos se caracterizam n&o s6 como tipos penais, mas também como
condutas que exigem indispensavel dose de sociologia laboral para a
aplicagao das penas proprias, campo mais adequado a atuagéo do Juiz do
Trabalho e do Procurador do Trabalho, j& cotidianamente afetos as
discussdes entre o capital-trabalho e aos desvios nessa relagdo sdcio-
econdmica.®’

50 PEREIRA. deputado valtenir. proposta de emenda a constituigdo no 327 de 2009.
51 PEREIRA. deputado valtenir. proposta de emenda a constituigdo no 327de 2009.
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Em seguida a PEC 327/09 recomenda a inclus&o no artigo 114 CF/88 dos incisos X,
X, XI e Xll, e a renumeragdo do atual inciso IX delimitando a matéria Penal

Trabalhista que devera passar a ser de competéncia da Justica do Trabalho.

Ainda nesse contexto, o novo inciso X do artigo 114/CF traz ainda a previsdo da
competéncia para o julgamento das infragdes penais decorrentes das relagdes de
trabalho, sindicais ou do exercicio do direito de greve. Assim recepciona de forma
ampla tais infracbes, abarcando-se qualquer ilicito penal oriundo da relacéo
trabalhista, abrangendo ainda na competéncia da especializada os crimes
decorrentes da relacdo sindical e do exercicio do direito de greve. E, quem sabe,
dentre os incisos sugeridos pela PEC 327/09, o de maior amplitude, devido a

quantidade de infragdes penais que recepciona.

Logo depois, o inciso Xl| propde a competéncia para julgamento dos crimes
decorrentes de atos praticados no curso de processo ou de investigagao trabalhista,
ou no ambito das inspecdes de trabalho. Procura-se, assim, a completa cobertura
para os crimes cometidos no &mbito processual trabalhista, seja na esfera judicial

seja na administrativa.

Concluindo, o inciso XII busca abranger todos os demais crimes relativos a relagao
trabalhista que, por acaso, ndao se adéquem em nenhum dos incisos anteriores
“‘quaisquer delitos que envolvam o trabalho humano”. Prevé ainda a competéncia
para julgamento de infracbes penais e de improbidade administrativa quando

praticadas por agente publico em prejuizo do valor social do trabalho.

Desta maneira, encerra-se o rol de competéncia da Justica do Trabalho proposto
pela PEC 327/2009, somando-se as ja existentes, a competéncia para apreciagao
da matéria Penal-Trabalhista, em incisos que especificam os crimes sujeitos a sua
jurisdicdo, bem como em incisos que englobam toda a matéria remanescente,
conforme verifica-se com a redacdo do art. 114, inciso Xll, atribuido pela PEC
327/09, buscando-se, assim, uma completa cobertura dos crimes ligados a relagao
de trabalho.

Ademais, o exercicio da jurisdicao criminal trabalhista, de fato, estimula a solugéo
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amigavel das lides e contribui para a erradicagdo de comportamentos lesivos ao
trabalhador e a prépria sociedade, diminuindo, por conseguinte, a litigiosidade nas

relacdes entre capital x trabalho.

Atualmente, a eficacia das decisbes emanadas pela Justica do Trabalho encontra-se
seriamente ameagada por um procedimento inadequado. O exame pela Justica
Comum do aspecto penal das lides obreiras apenas dificulta a efetivagéo judicial dos
direitos laborais. Nessas jurisdigdes, os atos processuais trabalhistas raramente sao
reaproveitados e a demora da solugdo do litigio sé se intensifica. A auséncia de
informagéo laboral especializada leva muitas vezes a improcedéncia da acéo,

minando ao final o préprio direito constitucional de acesso ao Poder Judiciario.

Na atual circunstancia laboral, aceitar-se que a eficacia de uma norma esta
intimamente ligada aos efeitos advindos do seu descumprimento, impondo-se ao
Estado a busca de meios que garantam o seu respeito, tanto forcado quanto
espontaneo. Deve-se dotar o processo laboral de instrumentos uteis e eficientes,
que permitam solugdes rapidas, seguras e justas. E o caminho a ser seguido deve
ser o da especializagdo fatigante da Justica Laboral quanto ao bem juridico
“trabalho”, que abarque todos os seus desdobramentos em uma relagao juridica.

Isso sim faria jus a propria dicgao do inciso | do artigo 114 da CR/88, inserido pela
Emenda Constitucional n. 45/04, pelo qual compete a Justica do Trabalho processar
e julgar as agdes oriundas da relagédo de trabalho, sem qualquer restric&o.

Pois a necessaria adequagéao da Justica Especializada Laboral frente a competéncia
penal ndo mitiga a sua instrumentalidade a eficacia dos direitos fundamentais
trabalhistas. Nao se pode esquecer de que, ao lidar diariamente com as mais
diversas questdes obreiras, sdo o0s magistrados laborais detentores de um
conhecimento especifico acerca dos meandros das relagdes em apreco. Isso os
torna os mais aptos para a analise, julgamento e cominagao de quaisquer tipos de
sangodes frente a afronta aos dispositivos correlatos, imprimindo maior eficiéncia e

rapidez a resolucéo dos conflitos.

A competéncia penal da Justica do Trabalho é instrumental ao Direito material
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trabalhista, por visar a sua efetividade e a promocédo de seu basilar Principio da
Protecdo. Tal atribuicdo é plenamente adequada a atual conjuntura socioecondémica
do pais, que clama por um ativo Estado Democratico de Direito, garantidor do gozo

de direitos fundamentais e promotor da dignidade humana.
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9. DIREITO PENAL DO TRABALHO

Atualmente no Brasil o direito penal do trabalho € um ramo praticamente inexistente,
posto que a origem dessa disciplina estava ligada a prote¢cdo da producéo

econdmica e ao do trabalho em si, visando principalmente a criminalizagao da greve.

Com o aparecimento do Estado Democratico, surgiu também um novo direito penal
do trabalho, desta vez voltado a protecao do trabalhador, dos direitos sociais, de um

meio ambiente de trabalho digno.

Neste contexto, podemos visualizar que o direito penal do trabalho nido é
inteiramente ligado ao direito penal classico, posto que o primeiro esta associado
aos chamados direitossociais, direitos estes considerados de segunda dimenséao,
enquanto que o segundo esta ligado as diretos de primeira dimensao.

O direito penal do trabalho se aproxima do que chamamos de direito penal
econdmico que visa a protecdo da atividade econémica presente e desenvolvida na

economia de livre mercado.

Atualemente, o judiciario brasileiro possui diversas agdes que envolvem relacéo de
trabalho, inclusive decorrente de crimes relacionados ao trabalho. O ideal para
processar e julgar este tipo de agéo, seria a existéncia de normas que envolvessem
o Codigo Penal e a Consolidagdo das Leis do Trabalho, ja que ao somatizar os dois,

criaris-se uma especia de legislagao criminal trabalhista.

Nesta seara, portanto, ao invés da aplicacdo dos principios de protecdo ao
trabalhador no pés encerramento da relagdo empregaticia, o direito peal trabalhista
viria para garantir protecao durante toda a relagdo de trabalho de forma plena. E,
assim, também garantiria que os empregadores iriam cumprir com as normas
atinentes ao mundo do trabalho para evitar problemas com a Justica Penal do
Trabalho e sua rapida autuagao.

E claro que para que haja uma operacionalizacdo dessa competéncia penal

trabalhista, haveria de ter varias modificagdes legislativas que atingiriam tanto a
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Constituicdo Federal, obviamente através de Emenda Constitucional, quanto leis

infraconstitucionais.

No que diz respeito a CF, seriam necessarias, no minimo, as seguintes alteracoes,
em primeiro lugar o art. 109, inciso IV, que passaria a incluir na ressalva a
competéncia da Justica do Trabalho, para processar os crimes contra a

administracao da propria Justica, como acontece com a Justica Militar e a Eleitoral.

Em segundo lugar o art. 109, inciso VI para excluir da competéncia da Justica
Federal o julgamento dos crimes contra a organizagédo do trabalho. E por ultimo, o
art. 114, para incluir um inciso explicitando a competéncia penal da Justica do
Trabalho para os crimes penal-trabalhistas, assim entendidos aqueles cujo bem
juridico tutelado esteja relacionado com o valor trabalho, como os crimes contra a
organizagdo do trabalho, redugdo a condicdo analoga a de escravo e assédio

sexual.

E claro que a preocupacao referente a possibilidade de congestionamento da Justica
do Trabalho quanto a competéncia criminal, embora pertinente, quando estudada
mais profundamente revela exatamente o contrario: a jurisdicdo penal trabalhista

tem o poder de diminuir a litigiosidade nas relagdes entre trabalhador x empregador.

Ademais, esta reorganizagdo judiciaria provocara, por certo, num aumento de
demanda para a Justiga Obreira, o que, alias, j@ vem ocorrendo a partir da EC
45/2004. Dai provém a necessidade de se promoverem 0s meios adequados para a

absorg¢ao das novas acgdes doravante enderegadas ao juizo trabalhista.

E evidente que a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho implicara em
aumento de processos, por conseguinte em necessidade de expansao de seus
orgaos, inclusive com a instituicdo de camaras ou turmas ou varas especializadas
para o julgamento de questdes diversificadas, em todos os graus de jurisdigdo. O
alcance de qualquer finalidade exige os meios capazes de implementar a medida.5?

52 FONSECA, V. J. M. da Justica do Trabalho — nova competéncia. In: COUTINHO, G. F.; FAVA, M.
N. (Coord.) Nova competéncia da Justica do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005. p. 375-391.
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Especificamente em relagao as acdes penal-trabalhistas, entende-se que devam ser
processadas em varas especializadas para este fim, criadas por lei de organizagao

judiciaria federal ou provimentos dos préprios Tribunais Regionais do Trabalho.

E Claro que se um dia o STF venha a reconhecer a competéncia material da Justica
do Trabalho para apreciar e julgar agcbes penais em face de violagdo direta de
direitos trabalhistas derivados da relagdo de emprego, sera necessario uma longa
"transicao" até que a Justica do Trabalho esteja totalmente apta para dirimir as

acdes penais postas sob sua apreciagao.

Tal "transicao" passara, necessariamente, pela criacdo das "Varas Penais do
Trabalho", especializadas, como o titulo indica, no julgamento de agbes penais
trabalhistas. Tais Varas deverdo estar aparelhadas nao s6 materialmente, como
também e, sobretudo, com pessoal técnico especializado devidamente treinados e

especializados em matéria penal.

Sustenta-se, pois, a necessidade de conhecimento especializado para o trato dos
delitos cometidos nas relagbes de trabalho, sem o qual as normas penais
trabalhistas ndo tém eficacia pratica e, consequentemente, persistem as violagoes
criminosas a legislagdo social, multiplicando as ag¢des trabalhistas que

sobrecarregam a Justica do Trabalho hodiernamente.

Ou seja, a jurisdicdo penal trabalhista é limitada a algumas condutas capituladas no
ordenamento como delituosas, e 0 seu exercicio, ainda que em pequena escala,
estimula a solugdo amigavel das lides laborais e contribui para a erradicagao de
comportamentos graves e nocivos ao trabalhador e a propria sociedade, como
trabalho e salario sem registro, falsas anotagbes de jornada, entre outros,
diminuindo, por conseguinte, o grau de litigiosidade nas relagdes entre capital x

trabalho.

Ora, se houver uma rapida resposta do Judiciario que diga da violagdo ou n&o do
ordenamento juridico no caso concreto, a duvida se desvanece e os infratores
saberdo quais as consequéncias da repeticdo da conduta, se licita ou ilicita. No

entanto, se, do contrario, protela-se a decisdo meritéria da questdo, € inevitavel
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interpretar-se por uma complacéncia com o ilicito noticiado, pois o Estado, sabedor
de uma possivel violagdo aos preceitos legais, permanece por um bom tempo inerte

diante da situagao.

Pois assim, haveria a diminuicdo dos litigios trazidos para exame pelo Poder
Judiciario, quer em decorréncia da regularizagdo do que anteriormente n&o era

observado, quer por outros meios de solugao extrajudiciais.

Nao podemos mais atuar somente no campo reparatério, pois nem isso esta
funcionando, devido aos inumeros processos na justica comum e falta de
funcionarios, entre outras questdes. O fato € que com um efetivo direito penal do
trabalho, se passa a atuar de forma preventiva, o que se mostra o melhor caminho
para educar trabalhadores e empregadores acerca dos crimes penais trabalhistas e

consequentemente sua redugdo em face de uma atuagado mais rapida.

O mau funcionamento do Poder Judiciario traz o seu proprio descrédito perante os
cidadaos, em especial aqueles que dele recorrem para fazer valer seus direitos
lesados. Beneficiam-se desta inoperancia aqueles que visam seus beneficios
pessoais causando prejuizos aos outros, e que se valem das varias “brechas’
encontradas nas leis para arrastarem os processos judiciais por anos a fio, num

verdadeiro ato de procrastinacdo, o qual merece ser abominado.

A competéncia penal trabalhista ndo sera apenas uma jurisdigdo penal a mais,
senao o resgate do respeito aos direitos sociais. O legislador tenha o bom-senso de
tornar realidade o destaque que a Constituicdo deu ao trabalho humano, para que
se sancionem com rigor os infratores dos preceitos sociais e se acabe de vez com
este negdcio de ganhar dinheiro facil com a protelagdo do pagamento de créditos

trabalhistas.
O fato é que a Constituicdo ndo veda expressamente o exercicio da competéncia
penal traalhista pela Justiga Laboral, mas também nao a atribui expressamente, mas

tampouco faz essa atribuicdo as Justicas Estaduais.

Por ouro lado, as garantias do devido processo legal e do juiz natural tem natureza
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principioldgica, assim como outros direitos fundamentais expressos na Carta Magna.
Por isso, reconhecer a competéncia ampla da Justica do Trabalho incluindo ai a

penal, atende melhor a aplicacdo desses principios.
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10. CONCLUSAO

Percebe-se que jurisdicdo e competéncia sao conceitos intensamente relacionados,
mas que nao se confundem. O objetivo principal da competéncia é o de promover a

adequada fungéo jurisdicional.

Assim, no momento em que se divide a competéncia em funcional, material e
territorial, assegura ser a Justica do Trabalho a competente para apreciar causas
que envolvam crimes contra a organizagédo do trabalho, pois o contrario seria algo

totalmente atrasado.

Ademais, a mudanga trazida pela nova redacdo do artigo 114 da Constituigdo
Federal veio com o intuito, somente de conceder a Justi¢ca Laboral a prerrogativa de

julgar todas as lides trabalhistas e ndo apenas as relag¢des previstas na CLT.

Dessas novas competéncias a agao penal seria a mais eficiente arma de afirmacéao
da Justica do Trabalho, o remédio mais eficaz em defesa da dignidade do trabalho
humano, da cidadania, da erradicagdo da pobreza e da redugdo das desigualdades
socias. A sentenca trabalhista decidiria de maneira ampla todas as questdes
envolvendo o labor humano: a relacdo autbnoma, a individual, a coletiva, a publica e

a penal.

O preceito fundamental trabalhista visa zelar pela dignidade do trabalhador e nesse
caso, o mais acertado é devolver a Justica do Trabalho uma competéncia que ja lhe
pertencia, para que assim os crimes decorrentes das relagdes de trabalho nao

figuem impunes.

O chamado direito penal do trabalho, inclusive, j& € reconhecido por diversos
doutrinadores, que defendem, assim como o presente trabalho, a sua criagao

efetiva, com normas proprias e maior efetividade juridica.

Neste sentido, evidencia-se cada vez mais a necessidade de atualizacido das

normas brasileiras, para ampliar ainda mais a competéncia trabalhista, tornando



68

possivel o julgamento das lides que envolvam delitos criminais decorrentes do

trabalho, pela Jusitica do Trabalho.

Em outras palavras, o denominado direito penal trabalhista, seria apenas uma
ampliagdo da Justiga do Trabalho, que passaria a processar e julgar os delitos que
envolvessem trabalho, evidente que com a total atualizagdo da legislagéo, ou seja,

uma espécie de criagao de Codigo Penal do Trabalho.

Ou seja, reconhecer de forma ampla e abrangente as novas competéncias
Constitucionais trazidas pela reforma e agora positivadas na Lei maxima, é
reconhecer que depois da Emenda 45/2004 a Justica do Trabalho tornou-se
competente para julgar todas as controvérsias oriundas do trabalho humano. E
reconhecer, ainda, sua competéncia para julgar crimes oriundos dessas agdes,
como por exemplo, os praticados no curso do regular exercicio do Direito coletivo

fundamental da greve.

Se pudesse a Justica do Trabalho aplicar as sangdes penais, estaria a legislagao
trabalhista muito mais protegida e valorizada. A atribuicdo para aplica-las
representaria um importante instrumento a servigo da justiga, proporcionando uma
maior efetividade das normas que tutelam o trabalho humano, pois a maior coercao
exercida pelas sancdes criminais obstaria, de forma mais habil, a tentativa de
ludibriar as questdes legais trabalhistas, que passaria a ser evitada como um meio

de afastar as consequéncias judiciais sancionatérias.

A discussdo quanto a competéncia ou ndo para a apreciagdo dos crimes
relacionados com o trabalho ndo deveria perder de vista alguns aspectos
fundamentais para o proprio Direito, como por exemplo, o fato de que as leis existem
para serem cumpridas; que o Poder Judiciario foi instituido para garantir tal
efetividade; que os direitos subjetivos devem ser respeitados; e a sua tutela eficaz

deve ser praticada da maneira mais rapido possivel.

Continua em tramitacdao na Camara dos Deputados a PEC 327/2009, pela qual se
busca corrigir tal distor¢cédo, atribuindo, formal e finalmente, a competéncia penal a

Justica do Trabalho.
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Enfim reconhecer na Justica do Trabalho um novo ramo do Judiciario apto a resolver
integralmente as demandas oriundas das controvérsias fundadas no fator “trabalho”,
da forma como dispbde a Carta Magna de maneira limpida, € preserva-la de nossas

préprias motivacoes.

Nao ha duvidas que o Constituinte reservou a Justica obreira competéncias muito
maiores do que a Jurisprudéncia tem reconhecido atualmente. A resisténcia a essa
nova Justiga parece inexplicavel. Nao ha nenhum empecilho juridico em reconhecer
essas novas atribuicdes. Inclusive, a Constituicdo Federaol de 1988 prevé, de forma
expressa, que “‘compete a Justica do Trabalho processar e julgar as agbes oriundas

da relagao de trabalho.”

Dessas novas competéncias a agao penal seria a mais eficiente arma de afirmacéao
da Justica do Trabalho, o remédio mais eficaz em defesa da dignidade do trabalho
humano, da cidadania, da erradicagdo da pobreza e da redugao das desigualdades
socias. A sentencga trabalhista decidiria de maneira ampla todas as questdes

envolvendo o labor humano.

A acdo trabalhista ndo pode ser um bom negdcio para o mau empregador, visto que
a Justica do Trabalho ao reconhecer ilicitos de natureza administrativa ou penal
nada pode fazer sendo enviar oficios para que outro o6rgdo possa tomar

providéncias, que nunca serao tomadas.

Reconhecer de forma ampla e abrangente as novas competéncias Constitucionais
trazidas pela reforma e agora positivadas na Carta Magna, € reconhecer que depois
da Emenda 45/2004 a Justica do Trabalho tornou-se competente para julgar todas
as controvérsias oriundas do trabalho humano. E reconhecer, ainda, sua

competéncia para julgar crimes oriundos dessas agdes.

Em fim reconhecer na Justica do Trabalho um novo ramo do Judiciario apto a
resolver integralmente as demandas oriundas das controvérsias fundadas no fator
“trabalho”, da forma como dispde a Carta Magna de maneira limpida, € preserva-la

de nossas proprias motivagoes.
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Por todo o exposto, a competéncia penal da Justica do Trabalho € um importante
aparelho ao Direito material trabalhista, por visar a sua efetividade e a promoc¢ao de
seu fundamental Principio da Protecado. Tal atribuicdo é inteiramente adequada a
atual circunstancia socioeconbmica em que vive o pais, que protesta por um Estado
Democratico de Direito mais ativo, para que garanta assim o gozo de direitos

fundamentais e protecao da dignidade humana.
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